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ESTADO DE MINAS GERAIS
Lei n.° 972/2017

Institui a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de
Araponga e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Araponga aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 1° Esta lei mstntun a nova estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Araponga. , ,

Art. 2° O Poder Executwo e exercndo pelo Prefeito Municipal, auxiliado
pelos Secretarios Municipais.

Art. 3° As atividades da Administracdo Publica obedecerdo aos
seguintes principios:

| — legalidade;

Il — impessoalidade;

Il = moralidade;

IV — publicidade;

V — €eficiéncia;

VI - planejamento;

VIl — coordenagao;

VIII = descentralizacao;

IX — delegagdo de competéncia;
X — controle.

Art. 4° Séo orbjetivos da gestéo publica municipal:

| — equilibrio das contas publicas;
Il — estimulo ao desenvolvimento econdémico e social sustentavel,
inclusive por meio da alocagdo eficiente dos recursos publicos municipais para

estimular a economia local;

Il — estimulo a inovagdo dos instrumentos de politica social,
proporcionando maior abrangéncia e promovendo melhor qualidade para os Servicos
sociais;

IV — aperfeicoamento dos instrumentos de participagdo popular na
formulacéo e execucao das politicas publicas, visando o controle social das mesmas;

V — modernizagdo da maquina administrativa, através da
profissionalizagdo do servigo publico;

VI — estabelecimento de parcerias para o fornecimento de servigos
eficientes e de qualidade aos cidadaos; :

VIl — valorizagdo do servidor municipal e instituicdo de avaliagdo de
desempenho.
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Capitulo Il
Da Organizagao Administrativa

%
© APROVADO 3
< D
¢p N

Art. 5° Para a consecucdo dos objetivos estabelecidos no art. 4° desta
lei, a Administracdo Publica Municipal hierarquizada em trés niveis:

| — Comando geral e estratégico, que constitui o gabinete do Prefeito;
Il — Executivo, composto pelas Secretarias;
Ill — Operacional, este subdividido em:

a) Nivel de Departamento;
b) Nivel de Divisao;
c) Nivel de Setores.

ﬁ § 1° - As Secretarlas 'S80 0s 6rgéos politicos da Administracao,
responsaveis pela elaborac;.ao mptementagao, execucao, coordenacgdo, avaliagcdo e
controle de politicas plblicas e-das -agées ‘estratégicas e necessarias para o

funcionamento da Administraggo Publica.
§ 2° - O nivel operacional & ‘composto de 6rgdos responsaveis pela

execucgdo das atividades fins e de rotina da administrag&o municipal.

Secao |
Das Secretarias

Art. 6° As Secretarias Municipais sdo as seguintes:

| — Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

[l — Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

V — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes;
- VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura Viaria e Obras;

VIIP - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

- Secao ll
Dos Orgéos de Assessoramento do Prefeito

Art. 7° Sao 6rgéos de assessoramento direto do Prefeito:

| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessor de Relagdes Institucionais.

Secgao lll
Do Setor Operacional

Art. 8° Os 6rgaos do setor operacional sdo os seguintes:
| — Vinculados a Secretaria Municipal de Administragéo:

a) Departamentos:
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Ontabilidade;
ecursos Humanos;
Compras;
Licitagdes;

Material;
Transporte;
Tesouraria;
Tributacao.

3.
4.
5.
6.
7.
8.

b) Divisdes:
1. Motorista do Gabinete do Prefeito.

c) Setores:
' 1. Avaliagéo de Imoveis;
ﬁ 2 Arrecadagac Trgbuténé’, L

- Vlnculados a SectfetaﬁaMuniclpal de Saude:
a) ;
b) Departamento " S e -

i Departamento Admlnlstratlvo e de Controle;

c) Setores:

1. Expedipnte; 3,
2. Suporte Operacnonal
3. Vigilancia Sanitaria:" |

- Vinculadds a Secrgziaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Divisdo: -
1. Apoio Aggl'cola;
2. Meio Ambiente.

b) Setor dez‘Sa;,n_eame_n_t_p Basico e Residuos Sdlidos.

IV — Vinculados a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, e Esportes:
a) Divisées:

1. Esporte;

2. Patrimdnio Histérico e Politicas Culturais;

b) Setores:
1. Turismo.

V - Vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura Viaria e Obras:
a) Departamentos:

1. Obras e Servigos Publicos;
2. Conservagao de Estradas.
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Vinculados a Chefia de Gabinete:

Departamento de Convénios e Projetos;
epartamento de Fiscalizagao de Obras e Projetos.

Secao IV
Dos Subsidios e Vencimentos

Art. 9° Os cargos previstos neste capitulo serao remunerados com 0s
seguintes valores:

| — Subsidio do Secretario e Chefe de Gabinete: R$2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais);
- : Il — Vencimento do Chefe de Departamento e Assessor de Relagdes
! Institucionais: R$1.945,15 (mil;| novecentos e quarenta e cinco reais e quinze
centavos); T AP
Il = Vencimento do Chefe de Divisao: R$1.561,03 (um mil, quinhentos &
sessenta e um reais e trés centavos);
IV — Vencimento do Chefe de Setor: R$1.042,13 (um mil, quarenta e
dois reais e treze centavos).

Capitulo il
Disposicoes Finais

Art. 10. Para ‘cada orgdo previsto nesta lei ha um cargo do seu
respectivo titular.

Art. 11. Os cargos previstos nesta lei sao todos de recrutamento amplo,
de livre nomeagcao e exoneragéo do Prefeito Municipal.

Art. 12. Constitui parte integrante desta Lei o Anexo | - Detalhamento os
-_— cargos. f ’

Art. 13. Ficam autorizados os remanejamentos, transferéncias e
transposicdes necessarias para a adequacao da Lei Orgamentaria Anual vigente.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contréario, em especial a Lei n.°
867/2013.

Araponga, 12 de janeiro de 2017. Aprovado(a) em sala de sessdes da

Camara Municipal de Araponga-MG
nodia_dl s Q) 4 [} g

CERTIDAO¢ . Q
Certifico para fins de direito, que este(a)_&!&&__ M Ass. - Q
Luiz Henrique Macedo Teixeira

foi publicada no QUADRO DE AVISOS da Prefeitura
Municipal constante Art. 1° da Lei 463/97 de 21/02/97,

Araponga (MG),A&deﬁo_de
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ANEXO |
DETALHAMENTO DOS ORGAOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

érgéo: Secretaria Municipal de Administracao
Titular: Secretario Municipal de Administragao
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoes:

e administrar o edificio sede da Prefeitura; execugao de tarefas de padronizagao
€ aquisi¢cao de materiais;

e promover a elaboragdo de procedimentos administrativos, guarda, distribuico
e controle de todo material utilizado na Administracao;

e promover a manutenc¢ao de equipamentos de uso geral da administragdo, bem
como a sua guarda e conservagéo, de recebimento, distribuicéo, controle do

“ andamento e arquwamentp geflnung% | B

e coordenar as atmdap@g‘d@ inistr demate
licitagdes; R

e julgar recursos decdi‘renté
legislacdo pertinente; ! .

e propor politicas e du'etnzek relatwas a hrea de atuacado, promovendo sua
implantagao; [

e expedir normas e |nstj%§5¢§kre1atlvas a execubao das atividades no ambito de
sua competéncia;

e cumprir e fazer cum@‘fﬁa;ﬁ@ﬂnas’%ﬁdusaphcaveus a area de atuagao;

e promover a ramonéhzggao e al medemﬁagéo dos processos de gestao
administrativa; S |

e promover licitagdes para aqmsu;g bens, servigos, méveis e instalagdes;

e desempenhar outrast at?ibﬁl’q:oes q es forem egpressamente cometidas pelo
Prefeito. . v~ |

g
iy,
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Ao: Departamento de Compras

filar: Chefe do Departamento de Compras
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungdes:

e orientar e assessorar os 6rgdos da Prefeitura na instrugdo de pedidos de
aquisicao de materiais e de contratagao de servigos;

e supervisionar a aquisicdo de materiais e de contratagdo de servicos e zelar
pelo cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas em conjunto com a
Secretaria requisitante;

¢ emitir Certificado de Registro Cadastral, observada a legislagcao vigente;

C')rgéo Departamento de Materiais
“ Titular: Chefe do Departamento de Mateﬁ51§

Fungoes:

e receber, guardar, conservar e dlstnbmr materlals por intermédio do
Almoxarifado Central, TPty

e pela adequagao qualltatwa e quantutatlva dos estoques
A O
Orgao: Departamento de Obras' exﬁrwgos Pubhcos
Titular: Chefe do Departamento de Obras e Servigos Publicos
Forma de provimento: Reeﬁbmeﬁtbammé\.g ~ ,
Fungoes: -

e executar os servu;os de méﬁut@gao de. parques pragas, jardins publicos e
arborizacao; . |
e coordenar as atnwdaues reiatlvas N Iﬁﬁpeza urbana
o fiscalizar o cumpnmeﬁq das posturas municipais; |
“ e manter os servigos U’Magéo pubhca e dos prédlos municipais;
o fiscalizar os servigos be(mltldos ou concedidos pelo Municipio;
e guardar e conservar a frota de veiculos do Municipio;
e promover a construgdo e conservagao dos prédios proprios da municipalidade;
o efetuar a construgdo, restauracdo e conservagdo das estradas publicas
municipais;
e executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico;
e coordenar o servigo de coleta de lixo; _
o desenvolver outras atribuigdes correlatas de responsabilidade da Secretaria
Municipal.
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0: Departamento Transporte

dlar: Chefe do Departamento de Transporte
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungodes:

e guardar e conservar a frota de veiculos do Municipio;

e gerenciar o transito e o Sistema Viario no Municipio, observando o
planejamento urbano e atendendo as atribuigées conferidas ao Municipio pela
Lei 9.503, que cria o Cédigo de Transito Brasileiro;

e planejar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar os assuntos relativos a
transporte publico, coletivo e individual de passageiros;

e propor convénios, acordos e contratos para o exercicio de suas atividades;

e controlar e fiscalizar os assuntos relativos a condugéo coletiva de escolares,

v em veiculos publicos ou partleulafes de aluguel na forma do disposto no
Capitulo Xl do Codgo le ‘ ]

Orgéo: Departamento de Conservagao de Estfad )
Titular: Chefe do Departamento de@oneewaqaodé Estradas
Forma de provimento: Recrutamento amplo

Fungoes:

.

e executar obras de dr’enaéé}ﬁprotegéo de margens de rios e muros de arrimo;

e emitir parecer sobre gomp@ ou’ a§§nagao de equamentos e maquinas do
Departamento, quand@ necesséna, g | !

e organizar e manter @Jahzado o mapa cadastral das estradas rurais do
Municipio, com reglstro de ﬁdo?'os dados sobre cada uma delas, tais como
extensao, largura, condlgoes d' " uso, existéncia de pontes e mata-burros,
localidades servidas, com wsfas a |®nt|f|cagao de cada estrada rural;

e promover a conservagﬁp das estradas rurais;

“ e cadastrar os produio@‘ rurais| do MUI’IIClpIO para fornecimento de-
equipamentos agrlcblas ‘visando ao preparo_ do solo para plantio, dando
prioridade aos produtores de baixa renda;

e atender, de acordo com programagao prévia, prioritariamente, os produtores de
baixa renda em suas necessidades com equipamentos agricolas;

e executar atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario

o efetuar a construgdo, restauragdo e conservagdo das estradas publicas
municipais.

Orgio: Departamento de Licitagdes

Titular: Chefe do Departamento de Licitacdes
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoes:

e orientar e supervisionar as atividades de aquisicdo de materiais e de
contratagdo de servigos e locagao de bens;
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zelar pela correta escolha das modalidades licitatérias, optando,

prioritariamente, pelo pregdo, nos casos em que couber, observando as
normas legais.

Orgao: Departamento de Recursos Humanos

Titular: Chefe do Departamento de Recursos Humanos
Forma de provimento: Recrutamento amplo

Fungodes:

Orgao: Departamento de Coniab‘ll

controlar a vida funcional dos servidores publicos; registros, admissdes,
demissdes, punigdes, controle de horas extras, assiduidade e pontualidade dos
servidores no trabalho;
emitir a folha de pagamento;
controlar o recolhlmento dos e?cggos socuals incidentes sobre a folha de
pagamento; t [

desempenhar outras Mdég T

Titular: Chefe do Departamento de,CodtabﬂldéaeJ

Forma de provimento: Recrutamefnto amplo

t

Fungdées: Ty " J1

executar a contabi’!idade" %bs atos._ e fatos administrativos, financeiros e
patrimoniais da mpfgﬁura;;ﬁe\aqugdo com as normas e instrugdes
Orgcamentarias, Flnahéefras Contabeis aypatnmonlals e demais disposicoes
legais pertinentes; f ﬁ' { :

promover o controle| contabll da gefeltura

elaborar balancetes mensals qiﬁdnmestrals balango anual e outros
demonstrativos contbbels encaminﬁ%ndo ao Secrbtarlo Municipal de Fiancas e
a Unidade de Contrqfq knferno para  analise e parecer

preparar a prestagﬁ\d Bﬁmoonias de verbas, provenlentes de convénios e
empréstimos; N {

exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Finangas.

Orgao: Departamento de Tesouraria

Titular: Chefe do Departamento de Tesouraria
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoes:

verificagdo de langamentos de entrada e saida de receita;

controlar a aplicagao financeira, transferéncia bancaria;

manter controle dos recursos financeiro existentes em contas correntes,
controlando os depésitos e as retiradas de acordo com a documentagéo
correspondente para acompanhamento e conciliagdo bancaria;

acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissdo de guias de
recolhimento;
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exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Finangas.

Orgao: Departamento de Tributagdo

Titular: Chefe do Departamento de Tributagao
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Funcgoes:

\
U Orgao: Setor de Arrecadagao-.

organizar e manter atualizados os cadastros fiscais dos contribuintes sujeitos
ao pagamento dos tributos imobiliarios, bem como se pronunciar sobre a
situagao fiscal dos contribuintes;

efetuar calculos e preparar os langamentos de IPTU e ITBI, contribui¢des de
melhorias e similares, promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias
de arrecadacgéo; y a NS '
efetuar baixa e contr@le:doif;ﬂ amentos' dos trbutos municipais em fichas ou
livros préprios, awsta\dpsf' \provanies.respectivos;

organizar e mscrever na ep&étbfoprtava«dlgda ativa do Municipio, mantendo
atualizados os registros mdmduatswdos*ggntnbumtes em débito, para fins de
cobranga; — £ -

efetuar os calculos é,g? preparar 0s lan(;amentos de |mpostos e taxas,
promovendo a entrega' & qfcontrole dos | avisos ou guias de arrecadacgao e
pronunciar-se sobre a situagao fiscal dos contribuintes;

autorizar e promovér; e \fechaméritq rde-estabelecimentos comerciais ou
prestadores de serwgos’ que esfefam em desacordo com a legislagao ou em
débito com o Municipio;’ & @ /
fornecer, no prazo legal cer@o rié”éétivas ‘ou atestadas referentes a
assuntos de tributagées; q“‘ﬁar;do S ados pelos contrlbumtes

contribuir para o cum@‘;mento ﬁa L o Siléncio e o0 Cddigo de Postura.

ﬁq ? My

=
7

Titular: Chefe do Setor de Arrecadag:ao
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Funcoées:

desempenhar atividades para melhorar a arrecadagao;

controlar os tributos municipais;

promover a cobranga da divida ativa via administrativa;

receber e manifestar-se sobre requerimentos de contribuintes-municipes;
manter arquivo e emitir carnés de cobranga dos impostos, taxas e contribuigéo
de melhoria;

fiscalizar o pagamento dos tributos pelos contribuintes pessoas fisicas e
juridicas;

executar outras atividades correlatas ao Departamento; e

manter atualizada a planta cadastral do Municipio.
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A0: Setor de Avaliagdo de Imbveis

lar: Chefe do Setor de Avaliagdo de Imoéveis
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoées:

e Vistorias para fins de avaliagdes imobilidrias e para o langamento de ITBI e
respectivas certidoes;

e Vistorias para fins de informagdo do valor venal dos iméveis e respectivas
certiddes;

e Andlise e avaliagdo para conferéncia de dados e indicagdo para corre¢do no
BCI quando se fizer necessario;

e Langamento do ITBI dos contratos de iméveis financiados pelo sistema

financeiro;
e Expedicdo dos documentos necessanos para a transferéncia da titularidade
dos imobveis perante o Caﬂom de Regi de Imoveis.

ﬁmq“?jp |

uii@ ,;mf‘
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgio: Secretaria Municipal de Saude
Titular: Secretario Municipal de Saude
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoes:

e promover o bem-estar social da populagdo na area de saude, implantando
medidas preventivas e curativas que visem a promogao, a protecdo e a
recuperacgao da saude;

o oferecer um servigo de saude a populagdo que esteja de acordo com as reais
necessidades, sem qualquer tipo de discriminagcdo de atendimento, com
prioridade a comunidade carente e aos funcionarios publicos municipais;

e oferecer, visando a atender as necessidades, assisténcia médica
especializada, bem como ;QSSIstél:ma, wodontologlca psicolégica e outras

() especialidades; < >

e promover a organlz&pé‘d éq‘ de' sautfé'munlcupal com a participagéo
comunitaria; S ' ;

e descentralizar o atendlmente fagba;lrr’os perifém‘,os do Municipio, de acordo com
as necessidades das respelz:,vas comumdgdes

e desenvolver programas-preventivos de satde com a participagdo popular,
viabilizados por mtem}gdlo de convenlos ou subS|d|ados pelo préprio municipio;

e implantar servigos | de' ate‘ﬁdlmento a saude através de convénios que
possibilitem a lntegrag:ao dos™ departamentos encaminhando os pacientes para
complementag&o ou|inicio de tratamqn

e providenciar eqmpame'ﬁ;os matengls @l‘manentés e de consumo nos locais
de atendimento médico; §

e organizar ou apoiar umd‘ade&;mo@?s e tratamentos médicos e odontolégicos;

e promover o transporte Qe pacre ara outros centros utilizando o servigo de
ambulancia; | S :

e promover trabalhos |de fvmﬂama epldemloléglca, com vistas ao controle de
doencgas endémicas i€ séxualmente transmissiveis;

> e promover encontros oz ‘%ﬂséumals da saude, representantes comunitarios e
“ responsaveis por sémgés de promogdo a salude para obter ampliagao,
organizagao, divulgacao e integracao dos trabalhos na area;
confeccionar material informativo de saude de interesse populacional,
e despertar o interesse publico para assuntos relevantes na area de saude.

Orgao: Departamento Administrativo e de Controle

Titular: Chefe do Departamento Administrativo e de Controle
Forma de provimento: Recrutamento amplo

Funcgoes:

e planejar, discutir e avaliar, com os Departamentos, normas, rotinas e agdes
que possibilitem melhoria da rotina das atividades da Secretaria Municipal de
Saude; »

e avaliar e propor aperfeicoamentos constantes na sistematica de planejamento
e estrutura organizacional, visando a racionalidade e efetividade institucional;

e racionalizar e capacitar as diversas chefias envolvidas no processo
organizacional com definicdo de objetivos, elaboragdo estratégica, elaboragao
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de planos, definicdo de politicas operacionais, definicdo de normas
operacionais e efetivagao e controle da agao;

coordenar o processo de trabalho e as atividades administrativas da SMS;
programar e requisitar, ao Setor responsavel, a manutengdo necessaria aos
setores e unidades de saude do municipio;

prover e controlar, juntamente ao Almoxarifado, o material utilizado pela SMS;
desenvolver atividades relacionadas com a capacitagdo do pessoal vinculado a
Secretaria Municipal de Saude;

controlar a aplicagéo dos recursos destinados ao Fundo Municipal de saude;

e avaliar as atividades relacionadas com a saude no Municipio;
colaborar na elaboragdo do Plano Municipal de Saude e no Relatério de
Gestao;

e planejar, discutir e avaliar, normas, rotinas e agdes que possibilitem melhoria
da assisténcia prestada pelo servico de saude da SMS;

e planejar e desenvolver agoes que*envoh/bm trabalhadores, gestores, usuarios

- do SUS, objetivandorseus m4nmpm$ea&dlreft&es da humanizagao;

e organizar, manter atualizado e .obsemniar ‘Eétbndérlo de Compras;
executar outras atlméédes merénfes a depanamento ou que lhes forem
delegadas. [

e avaliar, controlar, auditar e*regu‘lar 0s sef’mgos prestados no ambito do SUS,
através de monitoramento e avaliagdo da execucdo dos procedimentos
realizados pelas unldﬁe@ prestadores de servigos de saude;

e participar dos processos d@tredencnamento e contratagdo de prestadores de
servigos de saude;

e planejar em conjuntd Mg:om eutr0$ ﬁé@@ﬂamentos as atividades e a insergao
destes na rede de ‘deados ~com. definicdo /da programacdo, fluxos e
normatizagao dos prog&sos assistensiais, visando a organizagao do acesso, a
sistematizagdo e qualidade da oférta de serwgos e a garantia das referéncias
pactuadas; N e

e coordenar mecanlsmos de plane]a ento com base em avaliagao da produgao
dos servigos de saud e impacto nos indicadores de saude;

» e coordenar as agles| g gulacéo, controle e auditoria dos servigos de saude,
v prestados no Mummblo %’émbno do Sistema Unico de Saude;

e coordenar a deflmgao da_programagao fisico-financeira por estabelecimento de
saude contratado, em conformidade com a programagao pactuada integrada,
com o plano municipal de saude, credenciamentos e convénios especificos;
colaborar na elaboragao do Plano Municipal de Saude e Relatério de Gestao;
estimular o controle social em saude;
emitir pareceres sobre processos advindos das acgbdes desenvolvidas sob
coordenacgao deste departamento;

e orientar e esclarecer os prestadores de servigos de alto custo ambulatoriais e
hospitalares, sobre a legislagado, rotinas, normatizagées e fluxos no ambito do
SUS e deste departamento;

e acompanhar e garantir a realizagdo dos procedimentos de alto custo
pactuados;

e participar na elaboragdo da programagado fisico-orgamentaria dos
procedimentos ambulatoriais, € acompanhar sua execugao;

e executar outras atividades inerentes ao departamento, ou que lhes forem

delegadas;
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Orgio: Setor de Expediente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

participar da elaboragédo de contratos com prestadores de servigos de saude,
de acordo com a politica nacional de contratagdo de servigos de saude e em
conformidade com o planejamento e programacgéo pactuada integrada;
monitorar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos e convénios
especificos com os prestadores de servigos de saude ambulatorial e hospitalar;
prestar orientagées e esclarecimentos aos prestadores sobre a legislagao e
rotinas do SUS e deste departamento;

planejar e programar os quantitativos dos diversos servigos de saude
necessarios ao municipio, juntamente com outros setores, de acordo com as
Politicas Publicas de Saude;

coordenar a definicdo da programacao fisico-financeira por estabelecimento de
saude contratado, em conformidade com a programagéo pactuada integrada,
com o plano municipal de saude, credenciamentos e convénios especificos;
subsidiar as demais geréncias no que se refere as exigéncias contratuais,
cadastrais e de produgao dos*semgiqs dg a.uQe

colaborar na elabor
executar outras ativi

-

E.
Titular: Chefe do Setor de Expediente

Forma de provimento: Reérﬁlamento amplo '-

Fungdes: ) ;m N i |

Orgao: Setor de Suporte Oper*amonal

coordenar os fluxos goyumentags o | ﬁ? ~ |
zelar pela conservagaQé ‘dos “benis/ patrinoniais,-moveis e imoveis destinados
aos respectivos serwqu resﬁaongaﬁirzando -se pelos mesmos;

%-

Titular: Chefe do Setor de ﬁ;gﬂ‘e Oneracronal

Forma de provimento: Re

mento- amplo

Funcoes:

promover acgdes que vnsem a garantla da unlversalndade equidade e a
integralidade no atendimento as urgéncias clinicas, cirurgicas, gineco-
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas as causas externas,
bem como a integracdo com o complexo regulador do Sistema Unico de
Saude;

promover o bem-estar social da populagdo na area da saude, implantando
medidas curativas que visem a promocgdo, a protecdo e a recuperagdo da
saude;

oferecer um servigo de saude a populagdo que esteja de acordo com as reais
necessidades, sem qualquer tipo de discriminagdo de atendimento, com
prioridade a comunidade carente, as criangas, as gestantes e aos idosos;
oferecer, visando a atender as necessidades, assisténcia meédica
especializada, bem como coordenar a assisténcia psicologica e outras a nivel
ambulatorial, ndo especializada;
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descentralizar o atendimento a bairros periféricos, de acordo com as
necessidades de cada comunidade;

e manter uma farmacia comunitaria, controlando a aquisigdo e compra da
medicacgéao basica;

e organizar unidades, mdveis ou ndo, para atuagao na zona rural;

e organizar as agdes que visem a garantir a saude do trabalhador, criando um
conjunto de atividades que se destinem a promogado e protegdo da salde,
assim como a recuperacgao e reabilitacdo da saude daqueles submetidos aos
riscos e agravos das condi¢des de trabalho;

e garantir atendimento de qualidade a populagao, criando condigdes adequadas
de trabalho profissional;

e estabelecer critérios para atendimento médico aos estudantes da rede

, municipal; 0 o
()  incentivar a criagdo<deambulatorios e
planejamento  famillar, . prévenic
tuberculose e doengssgky ner iV

e acompanhar e coordenar (H@ba{he éeéad*a geréncia, facilitando a integragao
dos servigos especnals comgs demaxsdepﬁctamentos ,

e implementar as rotmga pﬁqtocolos cI|n|cos estabelemdos pela instituicdo, com
justificativa formal, ' e ’”@L@Iquer atltude “C‘éntrérla do profissional a sua
utilizagao; ~ ; /

e contribuir na revnsé;p Jdexreimgs\eapgqtqcolos clinicos, bem como indicar a
necessidade da elabora;?ao de nb\fds o 4

e estimular o controle sotial e@ sat.;ge

e colaborar na elaborqgao do Plan@i\ll

e executar outras atl% dé‘&* mere

delegadas. S

: ados tais como: diabetes,
cancer, hipertensdo, hanseniase,
s%»:’ix’.. é

icipal de Salide e relatorio de gestao;
"ao departamento, ou que lhes forem
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Orgio: Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: Secretario Municipal de Educagéo
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Funcoes:

e executar as atividades relativas a educacao;

e promover o relacionamento com os 6rgaos federais e estaduais da area
objetivando a execugao de programas e campanhas de educacgao;,

e manter municipalizado os servicos de alimentagdo e transporte escolar das
Escolas Municipais;

e desenvolver as atividades do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo deManmga P go Maglsterlo

“  acompanhar o desempenhio’de todas-as unidades

e desenvolver programa. 40.d0-ans ’ ismO'

e modernizar o ensino fupml nenta 25002

e desenvolver programa de apoi ,;:profssmnallzante

e desenvolver programadeeﬁsme»supletwe —

e cumprir as determu?q@gs onundas de polltlcas educacuonals dos governos
federal e estadual; | \A ro

e manter controle do transporte de aiunos lncluswe tercelrlzado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Orgao: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Titular: Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Forma de provimento: Recrutamento amplo

Fungoées:

e supervisionar e controlar o funcionamento dos mercados e feiras do municipio;

o fiscalizar, mediante inspegdes frequentes e periddicas, a higiene e o asseio dos
mercados e feiras;

e examinar o estado sanitario das mercadorias e dos produtos colocados a
venda no comeércio local, promovendo sua inutilizagdo ou interdicdo ao
consumo, quando estiverem deteriorados ou atentarem contra a higiene;

e supervisionar e controlar a m,spm&g,§a 'tar;La ammal no ambito do Municipio,

e criar meios de co ;a *’%ﬂig’é pequenos produtores e
consumidores; S .

e supervisionar e orlentar atravesédesrmeies réeu alcance, o uso de agrotoxicos
e anabolizantes; ek " '

e incentivar a andlise ¢ fgbto‘,\n,gom o propésif& d,e sé fazer a corregéo de acidez e
adubag&o adequada; ' N ¥ :

e criar e manter nucEeos de émenstragao le experlmentagao de tecnologias
apropriadas ao peqq& Proéutor rﬁrag OO .4

e indicar a necessidade /de reahiaéﬁo deaﬁpnvenlo com o6rgaos e empresas
responsaveis pela ex ' 80, @Dralge Mummplo

e promover meios de filvulgagéb par; ntar o produtor rural sobre os objetivos
da Divisdao de ApQIOﬁ‘AQNCOl@ como> deé dados técnicos relevantes,
concernentes a polltica;agledta :

e fiscalizar a uhhzagag s produtos& qmmlcos de eombate as pragas e insetos

U nocivos, através de |§ ece‘@cs ‘que hao sejam danbsos a populagao;

e planejar e executar a “politica-rural'na-forma-da lel a participagédo dos setores
de producgdo envolvendo técnicos da area, produtores e trabalhadores rurais,
setores de comercializacdo, armazenamento e abastecimento, levando-se em
conta, especialmente:

a) a assisténcia técnica e a extensao rural,
b) o cooperativismo e o associativismo;

c) a eletrificagao rural e a irrigagao;

d) o cumprimento da fungéo social da terra

 J
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fo: Divisdo: Apoio Agricola
Hlar: Chefe da Divisao de Apoio Agricola

Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoes:

e coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

e controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;

e realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros alimentares;

e coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgéao familiar de géneros
alimenticios;

e criar, manter e conservar unldades eqmpamentos e instalagbes para apoio e
desenvolvimento da polgtlca agr ; cuaria,) agro;ndustrlal e de abastecimento;

“ e apoiar, planejar, ¢ ( programas de capacitagdo de

agricultores etrabalhagdres; 5

e disponibilizar dados e mfé; agbes d ,"‘V"‘é‘s!se publico no ambito das
atividades executadas pela 1Secretaria, ,,para 0s municipes, profissionais e
estudantes que atuam-juntoas areas de agncuttura e abastecimento;

e assistir produtor ruralﬁs ide: orienta-lo; para q adogao de novos processos de
produgéo, objetivando ome!EQ[ desempenho e o/aumento da producgdo ou da
produtividade; 3 e

‘33 N §

Orgao: Divisdo de Meio An’ib te , </ i" A
Titular: Chefe da Divisdo de- wblqgi
Forma de provimento: Recrutamento a@plo

Funcgoes: I D

e definir e efetivar prof amas e }Srojéibs na area de meio ambiente;
e estudar e propor area§§ rotet;ao amblental e de recomposngao de vegetagao
() ciliar no &mbito do Munici ‘

e avaliar as politicas pubhcas com mﬂuenma no Munlmplo em especial quanto
ao impacto ambiental;

e sugerir instrumentos de melhoria da qualidade ambiental;

e promover a articulagdo e a integragdo dos diversos érgaos da administracao
nos trés niveis de governo, no que concerne as agdes de defesa do meio
ambiente;

e promover estudos, normas e padrées de planejamento ambiental;

e formular e propor alteragdes e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental
— EIA, Relatérios de Impacto Ambiental — RIMA;

o estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos,
programas e projetos de outras areas da administragdo municipal.

e organizar, coordenar e executar a fiscalizagdo ambiental para o controle e
monitoramento das potenciais fontes de poluigdo existentes no Municipio, em
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conjunto com outros servigos de fiscalizagdo da Administragdo Municipal e de
outros é6rgaos estaduais e federais;

e desenvolver, coordenar e aperfeicoar os servigos de coleta de lixo, limpeza
publica, conservagdo da pavimentacdo, poda de arvores, ajardinamento,
iluminagao publica;

e acompanhamento das atividades da usina de reciclagem do lixo;

e exercer o Poder de Policia Administrativa e gerenciar a imposigéo de
penalidades;

e propor e fazer cumprir normas e padrées pertinentes a qualidade ambiental do
ar, solo e agua;

e elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos a controle
ambiental;

; e propor, executar e partncuparﬁe utztm}xs e;gro;gtos que visem a monitoragao e o
“ controle da qualidade-anbi = ‘”31‘ o)

e participar juntamente" 3‘ a-Unido no controle, vigilancia e
fiscalizagdo da produgdr %l%ﬁsﬁorte comercializagado, uso e
destino final de substancna&q@ecqrﬂpoﬁtam riscos, efetivo e potencial, para a
qualidade de vida e meio. ambiente; |

e promover o desenvdl\ggnento de normas e| padroes de controle da poluicao em
todas as suas formas, A -

e executar o I|cenC|amento ammental de empreendlmentos em geral a serem
instalados ou exust,er;tes ‘NO+ Muréqing no &mbito de competéncia da
Secretaria, assim como emctﬁf sautoriiaﬁoes 'sobre empreendimentos e
atividades que mterven!i‘iam '%o -ambiente;
propor planos e prqjetos de're eragéa de areas degradadas em conjunto
com outros 6rgdos rﬁu%m;pess ees ais; |

e orientar e supervnsupnar outro& org s do MunIC|p|o a respeito das questoes
ambientais; ‘. |

u e promover uma pollt%ca ﬁ@?mcentwb a criagéo de Unidades de Conservagéo,
tanto publicas quanto pnvadas eadmlmstrar as exnstentes

e desenvolver, coordenar e executar em todo o Municipio programa de educagao
ambiental formal e informal, objetivando alcangar uma consciéncia ecolégica
participativa, fortalecendo os principios gerais de cidadania;

e celebrar convénios e acordos com entidades publicas e privadas na busca da

melhoria da qualidade ambiental do Municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, E ESPORTES

Orgio: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
Titular: Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
Forma de provimento: Recrutamento amplo

Funcoes:

Orgéo: Setor de Turismo ;
Titular: Chefe do Setor de Turismo /'
Forma de provimento: Redrutame!

Funcgoes:

Orgio: Divisdo de Patnmom@ Hlsfdmce e
Titular: Chefe da Divisao de'Pa |m”6m04‘|1§toﬁ§
Forma de provimento: Recr meniﬁ am 1ov~ ’
Fungoes: : .
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elaborar, implementar, executar e controlar a politica municipal de turismo,
meio ambiente, cultura, patriménio histérico, esporte e lazer.

apoiar e incentivar iniciativas para a instalagéo de infraestrutura de suporte ao
turismo, meio ambiente, cultura e esportes.

compatibilizar os euemtos I e,.,JmcLatxvés, Jum,sncas com as poten0|alldades
culturais, educacmna@?e naturais do MunIGIQIO e da regido;
auxiliar o Secretario ;naﬁ éﬁvp ades da poﬁtlca fnummpal de turismo.

Cultural

filosofia estabeleude 10 Prefelto Mummpal respeltando a Lei Organlca do
Municipio e o Regul T Ihterno /

elaborar e propor ao Prefe+to Mumé-spal»antepro]’etos de programas anuais nas
areas de cultura e patriménio;

representar o Prefeito Municipal em eventos e solenidades, quando designado;
envidar esforcos no sentido de otimizar a aplicagdo dos recursos
orgamentarios, aplicando metodologias administrativas apropriadas;

promover convénios com a iniciativa privada ou oérgdos e agéncias
governamentais, visando a viabilizagdo de cursos nas areas de teatro, danga,
musica, artes plasticas, literatura e afins, de forma a incentivar o
desenvolvimento do potencial artistico dos municipios; aplicar a politica de
pessoal, de conformidade com as diretrizes e métodos fixados pelo prefelto
municipal.

promover agdes de forma que as atividades culturais e artisticas, em suas
varias manifestacoes, sejam desenvolvidas de maneira concreta e que
produzam resultados na formagao cultural, no homem e no cidad&o;

(31) 3894-1100
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envidar esforcos no sentido de sensibilizar o empresariado local a colaborar
com a consolidagéo do pdlo cultural da cidade;

e promover mecanismos de protegao do patriménio natural:

a) ecoldgico;

b) paleontolégico;

c) espeleolégico; :

promover mecanismos de protegédo do patriménio cultural:

a) historico e artistico;

b) arqueoldgico;

¢) arquitetdnico-urbanistico;

Orgao: Divisdo de Esporte
Titular: Chefe da Divisdo de Esportes
Forma de provimento: Recrujamel%io amplo
Funcgoes: <

e realizar os campeonatbsmbnmpms ‘ -

e administrar os campos € gmésms de esportes quadras e demais espagos
publicos destinados ae-esporte; vy

e incentivar a partmpagio de-equipes mumcrpals em jogos regionais e estaduais;

e coordenar as atwudades d@fs;mgmtores tecnlcos '

o fornecer autonzagaov para uso éos ginasios de esportes;

e organizar eventos esﬁbn yos no ggmcjma, e-.

e executar outras atmda@s correlatas & de FESponsabllldade do Departamento.

 planejar, desenvolver ?*aconﬁparﬁr o-processo de selegao de propostas, e de
formalizagao de conve;uos contf%t le repasse e termos de cooperagao para
a execugao dos programas pmjeto acoes governamentals

e articular agbes nece: rias para estruturar a lmplementagao dos programas,
projetos e agdes gmﬁ?ﬁg\entaﬁ ‘ )

e coordenar e monitorar ‘a f’execugao dos converuos com vistas a subsidiar a
analise técnica da pres?agéo de contas;

e programar a aquisigdo e a distribuicdo de materiais e uniformes necessarios
para os programas, politicas, projetos e a¢des esportivas;

e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos programas, projeto e
acoes, para subsidiar a tomada de decisao; e

e articular os sistemas de monitoramento e avaliagdo dos programas de que trata
esse departamento, com os sistemas estruturados de planejamento,
monitoramento, orgamento e finangas existentes no governo municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA VIARIA

Orgao: Secretaria Municipal de Infraestrutura Viaria
Titular: Secretario Municipal de Infraestrutura Viaria
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoées:

e fiscalizar os servicos de transporte coletivo permitidos ou concedidos pelo
Municipio;

e guardar e conservar a frota de veiculos do Municipio;

e executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico;

e definir as areas publicas que poderdo ser utilizadas mediante concesséao,
permissé&o, ou autorizagéo;

e planejar, organizar, diri,gi)r,i«;vcomgm@ e fiscalizar os assuntos relativos a

transporte publico, celetivo & ﬁ%@éﬁ@wros

“ e propor convénios, a @ “'?;BXQQCICIO de suas atividades;

e controlar e fiscalizar 0g ass dendugéo coletiva de escolares,
em veiculos publicos ou! ﬁaﬁietﬂafés de aluguel na forma do disposto no
Capitulo XIIl do Cédiga. Transito Brasileiro.

e operaro transitoe e ufar asua flscallzaqao

e aplicar as penahdades ngertenma “por” escrlto e multa por infracées de
competéncia do Mumclpwgpéo‘Estade desde que autorizado;

e colaborar com a Polw’ 5 Mmfgs e Poﬁc‘.‘.}qE Blvﬂ em suas agoes;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Secretario Municipal de Assisténcia Social
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoes:

e coordenar e organizar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em
ambito local;

e planejar, executar, monitorar e avaliar servigos, programas, projetos e
beneficios sécio assistenciais;

e organizar a rede sécio assistencial por niveis de protegdo social, basica e

especial;
e manter estrutura para recepgao:ﬂggrmflcagap encaminhamento, orientacao e
() acompanhamento dg§ EEngﬂék ,f Syﬁeﬁaﬁ de Prestagdo Continuada -
BPC e dos beneficios'ever = —— 9

e realizar a gestao mtégfadé‘d‘éie?\'hqﬁr > ’ﬂgle&e transferéncia de renda;

e promover a articulagdo mtersetoﬂ& des serfngos socio assistenciais com as
demais politicas pubhcase Sistema de garantla de direitos;

e elaborar projetos; ;

o efetivare acompanh r éd’rﬁ/gmos com a rede prest?adora de servigos;

e gerenciar o Fundo Munlcrpal ‘de Assstenma Somal e outros fundos especiais
relacionados a Consﬁlf‘ps%hrcupafs%gla vinculados;

e organizar conferenblasz semméﬁ% e ﬁ\stltuw capacitagdo e educagao
permanente, para teéﬁlcosﬁ‘ da “‘Eecretana e conselhelros vinculados aos
Conselhos assessorados por estﬁis retaTla

e gerir os programas de %na?vstenénc fe renda e beneficios eventuais (auxilio
funeral, natalidade, d@ giﬂnet;ab‘h ade 'social e demais auxilios eventuais
regulamentados pelo Conselho Mumlmpal de Assustenma Social); \

v e elaborar o Plano I&Jﬁ’ié%aT de AssnstenCIa Somal de forma participativa,
submetendo-o a aprovagéo do-Conselho Mummpal de Assisténcia Social,

e assessorar tecnicamente e administrativamente o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e conselhos vinculados a Secretaria;

e desenvolver servicos de protecdo social basica e protegdo social especial de
média e alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) ofertados em quantidade e qualidade aos usuarios,
conforme tipificagao nacional de servigos;

e desenvolver o servigo de vigilancia socio territorial;

e desenvolver o servigo de informagao, monitoramento e avaliagéo;

e monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas ao SUAS;

e promover o direcionamento estratégico de todo o trabalho social;

o oferecer servicos de atengdo a maternidade, infancia, velhice e pessoa com
deficiéncia visando o fortalecimento da convivéncia familiar e social;

e promover programas de habitagdo popular em articulagdo com érgéos federais
regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;
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coordenar e supervisionar o Departamento de Politicas Sociais;

observar e aplicar as determinagdes e orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, promovendo as alteragdes
necessarias.

\ ( \ /
e nm——————————e——— v —
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CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Orgio: Chefia de Gabinete do Prefeito
Titular: Chefe de Gabinete do Prefeito
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Funcgoes:

e promover a coordenacdo e integragdo das agdes e setores administrativos do
governo;

e editar os atos e documento oficiais do municipio, mediante determinagdo do
Prefeito em parceria com os demais setores da administragéo;
assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representagao civil e social;
receber e dar atendimento aos municipes que se dirjam a Prefeitura,
encaminhando-os aos setores competentes;

, e recepcionar convidados e. autoridades! quando da realizagao de solenidades;
v e coordenar as at|V|dadés de \qlnteresses da administragdo
municipal; %3,“ oy

e supervisionar a orgié’ izaggo~do ceri nwﬁfh@%dé solenidades realizadas no
ambito da Admmnstragéoﬂurﬁctg& qtieconfem com a participagao do Prefeito;
dar suporte técnico ao prefe o-municipat;- {

e assessorar o Prefeito na adogdo de med‘i d@s ‘administrativas que propiciem a
harmonizagao das |ri|¢§t;vas dos diferentes orgaos municipais;

e analisar previamente 08, igogumentos a serem assinados pelo Prefeito
Municipal e colher a-assinatu ra hos documentos oriundos dos diversos 6rgaos
e entidades do Podegﬁg(ecﬁﬂm \

e apoiar o Prefeito no| a¢ panhammté
sincronia com o plano e governo,

e coordenar o atendlmento a&soh'
de Araponga,;

e coordenar a elaboraigao den -.;, e equsng:bes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, r@cgrﬁo aelaporagéo de minutas de atos normativos, em
articulagdo com a %4 SSona Jur‘ldlca do Mun|C|p|o ou secretario da area

u especifica; / '

e controlar a observa a dos prazos para__ emissao de pronunciamentos,
pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito;

e receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadéo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area;

e exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Hasé'agées das demais Secretarias, em
cipal;
agoes e convocagoes da Camara Municipal
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io: Departamento de Projetos e Convénios

filar: Chefe do Departamento de Projetos e Convénios
Forma de provimento: Recrutamento amplo

Funcoes:

e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos da Administragao
Direta e Indireta, Fundacdo, Fundos Municipais € Empresas Publicas;

e coordenar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias da Administragao
Direta e Indireta, Fundagdo, Fundos Municipais € Empresas Publicas;

e coordenar a elaboragdo do Orgamento da Administracdo Direta e Indireta,
Fundacédo, Fundos Municipais e Empresas Publicas, preparando os atos que,
por qualquer forma, modifiquem ou alteram esse documento;

e promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de
elaboragao do orgamento publico;

e coordenar e executar d%ma%atrxﬁmgaQQeslgnadas a Chefia de Gabinete.
Orgao: Departamento de Fiscalizagao de;
Titular: Chefe do Departamentd-de,Fisce
Forma de provimento: Rechtamenfbé
Fungoées:

Acompanhar o procg hc+tator|o de obras iers:elrizadas
Dirigir e emitir docume é@a técnica aos partu’:lpantes de visita técnica;
Assessorar ao Depanamen de Compras e L|C|ta(:oes no ato da contratagao
da empresa licitada; »-sl; -
e Acompanhar o proce e m:@qﬁg obir dgercelnzadas e verificar o
cumprimento de toda ‘g nmaS?oéntl as no projeto basico;
n

o Fazer estrito acompé xecugdo-da obra, exercendo o papel de
fiscal ou solicitando nomeagae mesma;

Elaborar medigdes & autorizar pag :
Receber a obra quandd de suaconcluséo;
e Exercer outras ativi S correlataé as suas atrlbwgoes e que Ihe forem
u determinadas pelo Pr é@ou pe|o Chefe de Gabmete

%
L %
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fio: Setor Saneamento Basico e Residuos Sélidos
fllar: Chefe do Setor Saneamento Basico e Residuos Sélidos
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoes:

e promover o acompanhamento, monitoramento e gerenciamento do
Plano Municipal de Saneamento Basico;

e propor e adotar as medidas necessarias para a implantagao,
cumprimento e execugao do Plano Municipal de Saneamento Basico;

e coordenar o planejamento operacional e a execugdo, por
administracdo direta ou através de terceiros, das obras e prestagdes
de servigos em saneamento basico;

e integrar as agbes entre os diversos o6rgdos da Administracéo
Municipal, visando proporcnonar aotlmlzagao das atividades;

e gerenciar os % ; s para a operacionalizagdo da

() usina de trat

v O
-\ \Mk
'\.w_‘;\

[ |
H

i Bt i
— e BESRA ;.{,..ﬂ ,—-(
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ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Orgido: Assessoria de Relacdes Institucionais
Titular; Assessor de Relagdes Institucionais
Forma de provimento: Recrutamento amplo

Fungdes:

e Assessorar o0 Prefeito em todos os atos politico e administrativos que dizem
respeito a atividades com 6rgéos externos;

e Organizar a relagéo institucional da Administracéo junto as entidades sociais,
6érgdos publicos, clubes de servigo e organizagdes sociais de modo a qualificar
o relacionamento e a construgéo de parcerias;

e Gerir as atividades de integragdo politica e administrativa e estreitar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais esferas
de governo e com entidades. representatrgigs da sociedade civil.

() e Assessorar dwetamenté' o P;}teitéﬁa‘s tag:ao administrativa;
e Assessorar o Execu unto-a rgdos-m ais, estaduais e federais, para
que o Municipio alcaa@*di“ | S
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