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t- ;1% Somente poderiio ser ausentar-se do servigo, nos termos deste artigo, servidores elcitos para cargos |
~ Presidente, Tesourciro ¢ Secretdrio, ou equivalentes, :
§2°0s mspecdvos suplentes, quando convocados para o excreicio do cargo, poderdo ausentar-se do servigo, i

nos lermos deste artigo,
SR CAPITULO V ;

Dos Afastamentos
SECAO1
Do Afastamento para servir a Outro Orgllo ou Entidade

- -;--.'.....x.._-:u_'-;x_"‘ v
N

7 Art. 94. O servidor poder4 ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Uniiio, dos
i Estados ¢ dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

1 - para exercicio de €argo em comissdo ou fungio de confianga;

Ly “' ) IT - em casos previstos em leis cspecificas.
s § 1° Na hipotesc do inciso I deste artigo, o 6nus da remuncragio seri do 6rgdo ou entidade cessiondria.
“us § 2° A cessilo far-sc-4 mediante portaria do Prefeito Municipal,
’ e gt SECAO II
: eys 1 7'Do Afastamento para Exercicio de Mandato Elctivo
Art, 95, Ag servidor investido em mandato eletivo aplicdnr-se as seguintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo,
I - ipvcslido no mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuncragdo, | 3
111 - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vaniagens de scu cargo, sem prejuizo da
remuncragao do cargo eletivo:
b)  ndo havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado oplar pela sua
remuneragio,
Paragrafo tinico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nilo poderd ser removido ou
redistribufdo de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato,
SECAO 111
S Do Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior
.?...] Art. 96, O servidor niio poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem aulorizagdo do Prefeilo

Municipal.
§ 1° A auséncia nilo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missiio ou estudo, somente decorrido igual periodo,
serd permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragio ou licenga para tratar
de interesse particular antes de decorrido perfodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento,

CAPITULO VI
Das Concessdes
Art. 97. Sem qualquer Prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
[ -por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
1T - por 1 (um) dia, para se alistar como elcitor:
1IT - por 8 (oito) dias consccutivos, a partir da data do evento, em razio de;
a)  casamento;
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>
b) [falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasia ou padrasto, filhos, enlcados, menor so T
guarda ou tutcla ¢ irmdos.

Art. 98. Sera concedido hordrio especial ao seryvidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o hordrio escolar ¢ o da repartiglio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgralo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, serid exigida a compensagio de hordrio na repartigio,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 99. O msponsévcl pelo drgdo em que estiver lotado os servidor cstudante determinari o hordrio de scu

i CAPITULO VII
i Do Tempo de Servigo
e Art. 100. E conmdo para todos os efeitos o tempo de servigo piblico municipal.
\Jj Art. 101. A apuraglio do'tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos em anos, considerado o
. ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
1(—‘;‘ Paragrafo finico. Feita a conversfio, os dias restantes, até cento ¢ oitenta ¢ dois, ndo serdo computados,

arredondando-se para um ano quando excederem este niimero, para cfeito de aposentadoria.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sfo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

1 - férias; S

I1 - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, cm érgio ou entidade dos Poderes da Uniiio, dos
Estados ¢ Municipios;

ITI - participagio cm programa dc treinamento regularmente instituido,

IV - desempenho de mandato cletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promogio por
merecimento;

V - juri ¢ outros scrvigos obrigatdrios por lei;
VI - missdio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VIII - licenga:
a) . agestante, 4 adotante ¢  paternidade;
. b), - para tratamento da propria satde, até 2 (dois) anos;
=) c). parao dmmpenho de mandato classista, exceto para cfeito de promogio por merecimento;
~ d)  por mouvo dc acidente em servigo ou doenga profissional;
Cv c)  prémio por ass:dmdndc
[)  por convocagio para o seryigo militar;
IX - deslocamento para 2 nova sede de que trata o art. 18;
X - participagio em compeligdo desportiva nacional ou convocagdo para inlegrar rcprcscnlacao desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto cm lci especifica.

Art. 103. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de umn
cargo ou fungdo de 6rgdo municipal

CAPITULO VIII
Do Direito de Petigiio

Art. 104. E assegurado ao servidor o dircito de requerer aos Poderes Pablicos Municipais, em defesa de
diretto ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo ¢ encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerentc.
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Art. 106. Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primei
decisiio, nfio podendo ser renovado.

Pardgralfo unico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos anieriores deverdio ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 107, Caberd recurso:
1 - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
11 - das decisdes sobre 0§ recursos sucessivamente interpostos .
§12 O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
I decisfio, e, _quoeq%rva:‘n?ntp, em cscala ascendonte, s demals autoridades.
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serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imedialamente subordinado o
i requerente. ! ‘
W An. 108, O prazo para interposiciio de pedido de reconsideragiio ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar
@ da publicagdoou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 109, O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Parigrafo {nico, Em caso de pmvimenw'do pedido dereconsideraglo ou do recurso, os cleitos da decisfio
retroagiriio 4 data do ato impugnado.
Art. 110. O dircito de requerer prescreye:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos dc demissio © de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afctem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

11 - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo inico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 111, O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.
Arl. 112. A prescriglio ¢ da ordem publica, ndo podendo scr relevada pela administragio.

Art. 113. Para o exercicio do direito de petiglo, ¢ asscgurada vista do processo ou documento, na repartigdo,
ao servidor ou a procurador por cle constituido,

Art. 114. A administragiio devera rever seus atos, a qualquer teipo, quando civados de ilegalidade.
Art. 115, _Séo preclusivos ¢ improrrogdveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga

) maior. i
e ’ e -S A TITULO IV
C A e e ~ Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 116. Sdo deveres do servidor:
1 - exercer com zelo e dedicaglio as atribuigdes do cargo;
11 - ser leal s instituigdes a que servir,
111 - observar as normas legais e regulamentares;
1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamenie ilegais,
V - atender com presteza:
) ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) 4 expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarccimento de situagdes de interesse
pessoal;

¢) s requisigoes para a defesa da Fazenda Piblica;

VI - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia cm razio do
cargo;
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‘VII - zelar pela economia do material ¢ a conservagiio do patriménio piblico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdio;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
+ X - ser assiduo e pontual ao servigo, '
XI - tratar com urbamdndc As pessoas; |
¢ L XIL- tcpmscmar contra, ilcgalidado omisslo ou abuso de poder.
: "._;_;:}{ax?gmi‘q x_&glo% 1}. rcgmscnmcao de que trata o inciso XII ser encaminhada pela via hicrdrquica ¢ apreciada
3 12‘“1?;} : 9ﬂquola:%ontm aqual ¢ formulada, assogumndo-sc a0 mprcscnlnndo ampla defesa.

AT iy ;.. ‘01 Ve .:!Z“].,. s
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. CAPITULO II
Das Proibigdes
Art 117, Ao servidor ¢ proibido:
I - ausentar-sc do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imedialo;
IT - retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigio;
TIT - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou execugdio de servigo;
V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto dif repartiglio;

V1 - cometer a pessoa estranha 2 repartigdio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigiio que
scja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagiio profissional ou sindical, ou a
partido politico;
VIIT - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente alé
o segundo grau civil;
X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, cm detrimento da dignidade da fungiio
publica;
X - participar de geréncia ou administragfio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio,
cxcclo na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;

3 = nmar, como, procurador, ou intermedidrio, junto a rcpartigdes piiblicas, salvo quando se tratar de

@

J bcncﬂmos prcwdcncixinos ou assistenciais de parentes até o scgundo grau, ¢ de cdnjuge ou companheiro;

i XII - receber propina, comissﬂo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigoes;

g XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas,

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos maleriais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares,

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, excelo em situagdes de cmergéncia
¢ transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
lorario de trabalho.

CAPITULO 111

Da Acumulagio
Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituiglo, ¢ vedada a acumulagiio remuncrada de cargos
piblicos.

Paragrafo tnico - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagio da
compatibilidade de horérios,
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o Art. 119. O servidor 'nilo poderd excrcer mais de um cargo cm comissfio, nem ser remuncrado pela
.4 participagio em érgio de deliberagfio coletiva.
Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos cfetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissio, ficard afastado de ambos os cargos efelivos.

ARSI A ‘ . CAPITULO IV
S e sl tbad Gl .| Das Responsabilidades
';51.2.1};19,‘59&5?,2{;',{9?0“4% civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
Art. 1227, ." 5] civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em

AL e, i ATTesponsabilid FANGERON

" Prejuizo ao er Lo tr'&r pereelros, i e | o,
§71% A indenizaglio de, prejuizo dolosamente causado ao crdrio somente scrd liquidada na forma prevista no
art. 46, na falta de outros bens que assegurem a exccucio do débito pela via judicial.

e § 2° Tgalando—sc dec dano causado a tereeiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em aglio
Y regressiva,
§ 3° A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra cles serd exccutada, até o limite do
£ valor da heranga recebida, )
] Art. 123, A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes impuladas ao scrvidor, nessa
qualidade.
Art, 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenhio do cargo ou fungiio. T

Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderio cumular-se, sendo independentes cntre si.

Art, 126. A responsabilidade administrativa do servidor sers afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéneia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
Art. 127, Sio penalidades disciplinares:
: I- advenéncia; ;
) Hfsuanns..ap;'\,, ez epl it
["‘7 dcmxssao,!n”“ ' iy A T W
\ -1V~ cassaclo de aposentadoria ou disponibilidade;

A V - destituigfio de cargo em comissiio;
C VI~ destitniglio de fungiio comissionada,

Art. 128, Na aplicagdo das penalidades serdio consideradas a naturcza e a gravidade da infragio cometida, os

danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuanles e os antecedentes
funcionais.

Art. 129, A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdio de proibigio constante do art. 117,
incisos I a VILI, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que
ndo justifique imposigiio de penalidade mais grave.

Art. 130. A suspensio ser:d aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagio

das demais proibigdes qQue ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissfo, nio podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-sc a ser
submetido a inspegiio médica determinada pela autoridade compelente, cessando os efeitos da penalidade uma
Vez cumprida a determinagiio,

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensiio poderi ser convertida em multa,

na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento oy remuneragio, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.
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Art, 131. As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terio scus registros cancelados, apos o decurso de 3
(rés) ¢ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, s¢ 0 servidor niio houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.
Paragrafo iinico. O cancelamento da penalidade nilo surtird efeitos retroativos.
Art. 132. A demissdo sera aplicada nos scguintes casos:

1 - crime contra a administragio publica;

II - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual; ¢
i\ {1V, - improbidade administrativa;

|V - incontinéncia piiblica ¢ conduta escandalosa, na repartigio;

ARV 1 lnsubc%qdlngqﬁqgmvg cm servico;

¥y

VII - ofensa ‘ fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;: SR R : 0 i

V111 - aplicagdio irregular de dinhciros publicos;

IX - revelagdio de scgredo do qual se apropriou cm razio do cargo;
X - lesdio aos cofres piiblicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
X1 - corrupgio; . %

X1 - acumulagdio ilegal de cargos, empregos ou fungles publicas,
X111 - transgressdo dos incisos IX a XVI1 do art. 117.

Art. 133. Verificada cm processo disciplinar acumulugfio proibida ¢ provada a boa-f¢, o servidor oplard por
um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia hi mais tempo ¢ restituind o que tiver percebido
indevidamente.

§ 2° Na hipdtese do parigralo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdio exercido cm outro érgdo ou
entidade, a demissio 1he serd comunicada.

Art. 134. Scra cassada a aposcntadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel gom a demissdo.

Art. 135. A destitnigiio de cargo em comissiio exercido por nio ocupante de cargo efetivo scra aplicada nos
casos d¢ infragdo sujcita as penalidades de suspenso ¢ de demissdo.

Parégrafo inico. Constatada a hipétesc de que trata cste arligo, a cxoncragio cfetuada nos (crmos do art. 35
sera convertida cm destituigiio de cargo cm comissdo.

Arl. 136. A demissio ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos TV, VIII, X ¢ XI do art.
132, implica a indisponibilidade dos bens ¢ 0 ressarcimento ao crério, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
Art. 137. A demissdo, ou a destitui¢io de cargo em comissdo por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI,
incompatibiliza o cx-servidor para nova investidura em cargo piblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo Ginico. Nio poderd retornar ao servigo piiblico municipal o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissio por infringéncia do art, 132, incisos I, IV, VIII, X ¢ XL

Arl. 138, Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de Lrinta dias
COnseculivos.

Art. 139, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art.. 140. O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre 0 fundamento legal ¢ a causa da sangio
disciplinar.

Art. 141, As penalidades disciplinares serio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal ou 0 Presidente da CAmara Municipal, quando se tratar de demissdo ¢ cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

A
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Il < pelas autoridades administrativas de hicrarquia imediatamente inferior dquclas mencionadas no inci
anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

111 - pelo chefe da reparti¢lo ¢ outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo em comissiio.
Art. 142. A agfo disciplinar prescreverd:

I - em 5 (cinco) anos, quanto’ ds infragdes puniveis com demissdio, cassagiio de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigfio de Cargo ¢m comissio;

11 - em 2'(dois) anos, quanto a suspensio;|

I - ‘em“ll_s_q,_(&_:cgtx?. ¢ oitenta) dias, quanto A adverténcia.
. .§12 O prazo de’ rescrica 6°com'99§;‘a.‘9qptr“dq'dqm em que o fato sc tornou conhecido, ‘
:s§\%°'o§;%u:? pt_s:.'sad-lﬁstgﬂ v t‘osﬁ nﬁqlc'i p&nal aplicam-se s infragdes disciplinarcs capituladas também I
¥ como crime. 4 v R YRR Y R |

(5 3
§ 3° A abertura de sindicéncia ou a instauragfo de processo disciplinar interrompe a prescrigiio, até a decisiio
final proferida por, autoridade competente. |

§ 4° lntcrrompido':o ‘curso’ da ' prescrigiio, o prazo comicgard a correr a partir do dia em que cessar a
inferrupgio.

TITULO V
De Processo Administrative Disciplinar
CAPITULO |
Disposigdes Gerais
Art. 143, A autoridade que Lver ciéncia de irregularidade no servigo piiblico ¢ obrigada a promover a sua

apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, asscgurada ao acusado ampla
defesa,

Arl 144, As dentincias sobre irregularidades serio objeto de apuragio, desde que contenham a identificagiio ¢
o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade,

Pardgrafo \inico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Arl. 145, Da sindicancia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;
— " 11 - aplicagiio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; :
) I - instauragdlo de processo disciplinar, :
= Pardgralo tinico. o prazo' para conclusdo da sindicincia nfo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a'critério da autoridade superior.
Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enscjar a imposicdo de penalidade de suspensdo por

mais de 30 (trinta) dias, de demissiio, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo
cm comissdo, serd obrigatéria a instauragiio de processo disciplinar,

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 147, Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nio venha a influir na apuragiio da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuncragio.

Pardgrafo tnico. O afastamento poderi ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardio os scus eleitos,
ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
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‘ eeiiis, 4 |

A IR o RN i --,‘/.;;_z‘;jg;.:',@}-;;:; 31;‘ Wi v 2 /i Do Processo Disciplinar
o~ ; © Art’148. 0 processo.disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragio
: - praticada no.cxercicio de suas atribuigOes, ou que tenha relagio com as atribuigdes do cargo em que se
encontreinvestido, «, = 0 (4

Art. 149. O processo. disciplinar serd conduzido por comissflo composta de 3 (trés) servidores estiveis
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o Presidente,

§1% A comissiio terd como Secretdrio servidor designado pelo sen Presidente, podendo a indicagfio recair em
um de seus membros.

§ 2° Nilo poderd participar de comissio de sindicdncia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiineco ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A comissiio exercerd suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade, asscgurado o sigilo
necessario 4 clucidagiio do fato ou exigido pelo interesse da administragiio.

Pardgrafo inico. As reunides ¢ as audiéncias das comissdes terilo cardter reservado.,

ArL. 151. O processo disciplinar sc desenvolve nas seguintes fascs:
I - instauragiio, com a publicagfio do ato que constituir a comissio;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa ¢ relatorio;
111 - julgamento. i
Art. 152, O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nio excederd 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicagfio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem,
§ 1° Sempre que necessério, a comissio dedicard tempo intcgral aos scus trabalhos, ficando seus membros
-dispensados do ponto, até.a entrega do relatério final,

§ 2° As reunides da comissfio seriio registradas em atas que deverdio detalhar as deliberagdes adotadas.

@ (

‘ HE T et igta SECAOI
; : Do Inquérito
Art, _153.,O_igqu¢g§;n.adxninisuauvq obedecera ao principio do contraditério, asscgurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizag3o dos meios ¢ recursos admitidos em direito.
Art. 154, Os autos da sindicAncia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo,
Paragrafo tinico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragdo esti capitulada como ilicito
penal, -a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Piiblico, independentemente da
3 imediata instauragio do processo disciplinar,

& Art. 155. Na fasc do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos, acarcagdes, investigagdes ¢
> diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa clucidagdio dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas e formuldr quesitos. quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio poderi denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de conhecimento
cspecial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comissdo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Parigrafo \inico. Se a testemunha for servidor piiblico, a expedi¢io do mandado seri imediatamente
comunicada ao chefe da reparticiio onde serve, com a indicacdo do dia ¢ hora marcados para inquirigdio,

Art. 158.'O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a lermo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo
por escrito. ,
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§ 1° As testemunhas serflo inquiridas scparadamente.

§.2% Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-sc-id A acarcagiio entre
depoentes, >

Acr]z 159, Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissfio promoverd o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 157 ¢ 158.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢ sempre que divergirem em
suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acarcagio cntre cles.

§ 2° O procurador;do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como A inquirigio das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas Perguntas ¢ respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissdo. ;1. |

JArt. 160. '.Qggﬂdo,;houyer divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissfio propord & autoridade
! ggmpgtwgggg._qg_“elc,‘_'spjai_subxgqugq a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
'.pfiquiam;--:?;':rim" a1k JERAENT |
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Pardgrafo (nico, O incidente de sanidade mental serii processado em auto apartado ¢ ApPCnso 20 processo
principal, apés a cxpediclio do laudo pericial.

ujéadn a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdio do servidor, com a especificagiio dos

 fatos a cle imputados ¢ das Tespectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para aprescnlar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, asscgurando-se-lhe vista do processo na repartigdo,

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sers comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagiio, o prazo para defesa contar-se-a da

data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissiio que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testcmunhas,

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar A comissiio o lugar onde podera ser
cncontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nijo sabido, seri citado por edital, publicado em jornal de
grande circulagio na localidade do tiltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicagdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar defesa no prazo legal,

§ 1° A revelia seri declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,

Art. 165. Aprcciadu a defesa, a comissdo elaborara relatrio minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos ¢ mencionard as provas em que se bascou para formar a sua convicgio,

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicari o dispositivo legal ou regulamentar
Lransgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantces,
Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissilo, serd remelido 3 autoridade que determinou a
sua instauracdo, para julgamento.
SECAO I

Do Julgamento
Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisio.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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2% Havcndomms de um indicindo é,,divcrsidndc de sangdes, o julgamento caberd A autoridade compet

n'immﬁiﬁo_da bc'na{mais grave. 1

o .".'§§3?‘.Sc-ﬁ‘pqmudad5-pmvim»for a demissdio ou cassagfio de aposcntadoria ou disponibilidade, o Julgamenio
caberd ds autoridades de que trata o inciso I do art. 141,
L Art.'168. O Jjulgamento acatars o relatério da comissilo, salvo quando contrério ds provas dos aulos.

Pardgrafo tinico. Quando o relatério da comissfio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a cxisténcia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo ¢ ordenari a constituiglio de outra comissflo, para instauragiio de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do Processo,

§ 2° A autoridade julgadora que der causa 4 prescrigiio de que trata o art. 142, § 2°, scra responsabilizada na

“forma do Capftulo IV do Titulo IV,

Art. 170, Extinta a punibilidade pela prescriglio, a autoridade Jjulgadora determinarg o registro do fato nos
asscntamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infragdio cstiver capitulada como crime, o processo disciplinar seri remetido no Ministério
Publico para instauragfio da aglo penal, ficando trasladado na repartigio,

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar, sé poderd ser exoncrado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclusio do Pprocesso ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 173. Serdlo assegurados transporte ¢ didrias;

I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigio de
testemunha, denunciado ou indiciado;

II' - aos membros da comissio © 00 secretdrio, quando obrigados a sc deslocarem da sede dos
trabalhos para a mqﬂuqao de missfio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
Da Revisilo do Processo

Art. 174, O processo disciplinar poderi ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da
penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia oy desaparccimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderi
requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegagdo de injustica da penalidade nio constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda nio apreciados no processo origindrio, ¢

Art. 177. O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 0rglio ou entidade onde se originou o processo disciplinar,

Pardgrafo {inico. Deferida a peticiio, a autoridade competente providenciarg a constituigdo de comissiio, na
forma do art. 149.

Art. 178, A revisdo correrd em dpenso a0 processo origindrio,

Parigrafo anico. Na petigio inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produgdo de provas ¢ inquirigdo das
testemunhas que arrolar,

Art. 179. A comissiio revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos traballios.

Art. 180. Aplicam-sc aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos proprios
da comissdo do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento caber 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141,
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Parfgrafo tinico, O prazo para julgamento scri de 20 (vinie) dias, contados do reccbimento do proces
curso do qual u autoridade julgadora poderd determinnr diligéncins.

Art. 182, Julgadn procedente a rovisfio, serd declaradn sem cltito a pennlidade aplicads, restabelecendo-se
lodos os direitos do servidor, exceto em relagiio A destituigfio do cargo em comissfio, que serid converlidi em
exoncragiio.

Purdgrafo iinico. Da revisfio do processo niio poderit resultar agravamento de penalidade.,

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

JArt. 183,°0 Municipio manterd Plano de Scguridade Social para o servidor ¢ sua familia, instituido ¢
regulamentado por lei especifica,

TiTULO VII
TN R | Iy CAPITULO UNICO
| DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

S & (S

Art. 184. Para ‘atender a necessidades lcmpoririaé de excepcional interesse piiblico, poderfio ser cletuadas
contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de servigos.

Art. 185, Consideram-se como de necessidade temporiria de excepcional interesse piiblico as contratagdes
que visem a:

[ - combater surtos epidémicos:

IT - fazer recenseamento;

11T - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro,

V - permitir a cxecugio de servigo por profissional de notéria cspecinlizagiio, inclusive cstrangeiro, nas
dreas de pesquisa cientifica ¢ teenoldgica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vicrem a ser definidas em lei:
VII - atender o aumento do volume de SCIVigo na repartigio.
§ 1° As contratagdes de que trata cste arligo terdo dotagiio especifica ¢ obedecerio aos scguintes prazos:
I - nas hipéteses dos incisos 1, 111, VI ¢ VII, seis mescs;
11 - na hipdtese do inciso 1T, doze meses;
€ : 11T - nas hip6teses dos incisos [V ¢ V, até quarenta ¢ oilo meses.
§ 2° Os prazos de que tratz o pardgrafo anterior sdo improrrogiveis.

§ 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagio em jornal
de grande circulagio, exceto nas hipéteses dos incisos I1T e VI.

Art. 186. E vedado o desvio de fungiio de pessoa contratada na forma deste litulo, bem como sua

recontratagio, sob pena de nulidade do contrato ¢ responsabilidade administrativa ¢ civil da autoridade
contralante.

Art. 187. Nas contratagdes por tempo determinado, serio observados os padrdes de vencimentos dos planos
de carreira do 6rgdio ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso V do art. 185, quando serdo
observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VIl
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 188. O Dia do Servidor Piiblico serit comemorado a vinte ¢ oito de outubro.

B e L — s TN TR I IR ST AR | TN IS TR Lo g

S ——————




PREFEITURA MUNICIPAL DE AR Y ONG A

Araponta - G

[ Jorgerrppverfint prrert b COFD JHARED i

Art. 189. Poderdio ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, 0s seguintes incentive
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planog de carreira:

I - prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam 0 aumento de produtividade e 4
redugdo dos custos operacionais;

11 - concessdo de medalhas. diplomas de honra ao mérito. condecoragdo e elogio.

Art, 190. Os prazos previstos nesta lei serdio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego €
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia
em que nfio haja expediente

Art. 191. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor niio podera ser
privado de quaisquer dos scus dircitos, sofrer discriminagio em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 192. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constitui¢iio Federal, o dircito a livre
associagiio sindical e os seguintes direitos. entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:
b} de inamovibilidade do dirigente sipdical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido:

¢) de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria;

ArL 193. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge ¢ filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo 1inico. Equipara-se ao conjuge a companheiri ou companheiro, que comprove unifio estavel como
entidade familiar.

Art. 194 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, com cleitos financeiros a partir do primeiro dia do
més subsegjiiente

Art. 195. Ficam revogadas a Lei n° 280, de 15/09/1985, bem como as demais disposigdes em contrario.

Araponga, 11 de margo de 2003,

P Afonso Miranda
Prefeito Municipal
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