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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGA
' Araponga - MG
Desenvolvimento com qualidade de vida

LEI N.* 637/2003,

Dispde sobre o Regime Jurldico dos Servidores Piblicoy
Civis do Municipio de Araponga.

A Ciimara Municipal de Araponga aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono ¢ promulgo a presenie:

TITULO )
CAPITULO UNICO
Das Disposicies Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pitblicos do Municipio de Araponga. MG.
Art. 2° - Para os cfeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente fnvestidi em cargo piblico.

Arl. 3% - Cargo piiblico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura orgamzacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Parigrafo tnico - Os cargos piiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagiio
prépria e vencimenlo pago pelos cofres piblicos, para provimento em cardter efclivo ou em comissio.
Art. 4° - E proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salvo o5 casos previstos em lei,

TiTULO 1l
Do Provimento, Vacincin, Remocio,
Redistribuigiio ¢ Substituigito

CAPITULC I
Do Provimento
SECAO1
Disposigaes Gerais

Arl, 59 Silo requisitos bisicos para investidura em cargo piblico:
| - a nacionalidade brasileira;
11 - 0 gozo dos direitos politicos;
111 - a quitagfio com as obrigagdes militares ¢ cleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidio fisica ¢ mental. ‘
§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéneia de outros requisitos estabelecidos em lei,

§2°- As pessoas portadoras de deficiéneia ¢ assegurado o direito de se inscrever ein concurso pablico para

provimento de cargo cujas atribuigdes scjam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras; para lais
pessods serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagis ofcrecidis no concurso.
A1t 6° - O provimento dos cargos piiblicos far-sc-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder,
Art. 7° - A investidura cm cargo pitblico ocorrera com a possc.
Art. 8° - Siio formas de provimenlo de cargo piblico;

1 - nomeagio,

11 - promogdo;
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| 1V:- transferéncia; ©

Y :mdapta@{o", B ™
VI - reversio; |-

“i_\&l:-gpmﬁcil&gpcntg;
VIII -'reintegragdo;
IX - recondugdo. :

SECAO I
Da Nomeagdo

Arl. 9° - A nomeacdo far-se-i:

I - em cariter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento cfetivo ou de carreira:

IT - em comissfio, para cargos de confianga, de livre exoncragio.
Paragrafo inico. A designagio por acesso, para fungdo de diregfio, chefia ¢ assessoramento recaird.
exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o paragrafo unico do art. 10.

Art. 10. A nomcagiio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento cletivo depende de prévia
habilitagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagio ¢ o
prazo de sua validade.

Paragralo finico. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogdo, serdio estabelecidos pela Iei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragio Publica
Municipal ¢ scus regulamentos.

SECAO 11
Do Concurso Piiblico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme

- dispuserem 4 lei ¢ o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12. O concurso piblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por
igual periodo. ‘

§ 1° O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizagiio serdo fixados cm edital, que serd
publicado em jornal de grande circulagiio na regido.

§ 2° Nilo sc abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nio expirado.

SECAQ IV
Da Posse ¢ do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveriio constar as atribuigdes, os
deveres, as responsabilidades ¢ os dircitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderio ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagiio do ato de provimento, prorrogivel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em sc tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo scri contado
do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.
§ 47 56 haverd possc nos casos de provimento de Cargo por nomeagdo, acesso ¢ ascensio,
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§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constitucm seu patriménio e
declaragiio quanto. ao exercicio ou nffo de outro cargo, emprego ou fungio piblica.

§ 6° Sera tornado scm efeito o ato de provimento sc a posse nfio ocorrer no prazo previsto no § 1° deste

KT §1°E de 30/(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
. § 22 Seré: exonerado| o servidor empossado que nio entrar em exercicio no prazo previsto no pardigrafo

{ artigo.
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§ 3° Afauloﬁdadc competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
; exercicio.
g @ Art. 16, O inicio, a suspensdo, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serfio registrados no assentamento
’ w individual do servidor.

Parigrafo finico. Ao entrar em exercicio, o scrvidor apresentard ao 6rgio compelente os clementos
necessarios ao seu assentamento individual.
Art. 17. A promogio ou a ascensio ndo interrompem o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que promover ou ascender o servidor.
Art. 18. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter excreicio em
outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para-entrar em exercicio, incluido nesse prazo o fempo
necessiirio ao deslocamento para a nova sede.
Parigrafo tinico. Na hipdtese de o servidor encontrar-sc afastado legalmente, o prazo a que sc refere este
artigo serd contado a partir do término do afastamento.
Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando a lei estabelecer duragfio diversa.
Parigrafo (nico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o excrcicio de cargo cm comissio
exigird de seu ocupante integral dedicagio ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que liouver
interesse da administragdo.
Art. 20, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento cfetivo ficard sujeito a estagio
probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses durante o qual a sua aptidfio ¢ capacidade scrilo objeto de
avaliagdio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
. 1 - assiduidade;

IT - disciplina;

11T - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade. !

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do cstagio probatério, serd submelida @ homologagdo da
autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lci
ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores cnumerados
nos incisos T a V deste artigo.
§ 2° O servidor niio aprovado no estigio probatério seri exoncrado ou, se cstivel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo tnico do art. 29.
SECAO V

Da Estabilidade
Art. 21. O servidor habilitado em concurso piblico ¢ empossado em cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade no servigo piblico ao completar 3 (irés) anos de efctivo exercicio.
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Art. 22. O servidor estével s§ perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em Jjulgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe scja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Transleréncia

Art 23, Transferéncia ¢ a passagem do servidor estivel de cargo efetivo para outro de igual denominagio,
pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou institui¢fio do mesmo Poder.

-§ 1. A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servio, mediante o
| preenchimento de vaga. - Dy

<8 2°‘Seré'gdxﬁ"ii'1dnla transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual situagdio

em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

SECAQ VII
Da Readaplagio
Art. 24. Readaplagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdcs ¢ responsabilidades compativeis com
a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposcntado.
§ 2° A readaptaglio sera efctivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

SECAO.V_TII
Da Reversiio

Art. 25, Reversio € o retorno 3 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsisientes os motivos da aposcntadoria.

ATL 26. A reversiio far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagio.

Pardgrafo inico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor excreer suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nilo podera reverter o aposentado que jd tiver completado 70 (sclenta) anos de idade.

SECAOIX
Da Reintegragiio

Art. 28. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissio por decisdo administrativa ou Jjudicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos
arts. 30 e 31,

§ 2° Encontrando-se provido o Cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito & indenizagfio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Recondugiio
Art. 29. Recondugiio é o retorno do servidor estével a0 cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:
[ - inabilitag@o em estagio probatério relativo a outro cargo,
II - reintegragdo do anterior ocupante,

Paragrafo tinico, Encon(mndo—sc provido o cargo de origem, o servidor seri aproveitado em outro, obscrvado
o disposto no art. 30,
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Sl e |" o "' Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento
Art. 30. O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio
em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O érgio responsivel pelo gerenciamento de recursos humanos determinard o imediato
aproveitamento ‘de’ servidor em disponibilidade em vaga que vicr a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
Administragdo Pablica Municipal.

Art. 32, Seri tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor ndo cutrar em
excrcicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 11
Da Vaciincia
Art. 33. A vacincia do cargo publico decorrerd de:
I - exoneragio;
II - demissdo;
II1 - promogio;
IV - ascensdo;
V - transferéncia
VI - readaptagéio;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulgvel;
IX - falecimento.
Art. 34, A exoneragio de cargo efetivo dar-se~d a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardigrafo inico. A exoncragfio de oficio dar-se-4:
1 - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
[T - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido,
Art. 35. A exoneragio de cargo em comissio dar-se-d:
I~ a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do préprio servidor.
Parigrafo unico. O afastamento do servidor de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento dar-se-a:
I - a pedido;
IT - mediante dispensa, nos casos de:
a)  promogio;
b)  cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungfio,

) por falta de exaglo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do processo de avaliagiio,
conforme estabelecido em lei e regulamento,

CAPITULO 111
Da Remogio ¢ da Redistribuigio

SECAO |
Da Remogio

Art. 36. Remogiio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio. no Ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanga de sede.
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Paragrafo unico. Dar-se-i a remogdo, a pedido, para outra localidade, independentcmente dec vaga, pard
acompanhar. cénjuge ou companheiro, ou por motivo de saide do servidor, conjuge, companheiro ou
. dependente, ?pn.s‘i_igigqada 4 comprovagdo por junta médica.

A

AN SECAOII
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Art. 37. Redistribuigiio ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro
6rgdio ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos ¢ vencimentos scjam idénticos, observado sempre
o interesse da administragiio,
§ 1° A redistribuigio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
e -servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingao ou criagiio de orgao ou entidade.
§ 2° Nos casos de extingdio de 6rgdo ou entidade, os servidores estdveis que ndo puderam ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serllo colocados em disponibilidade, até scu aproveitamento na forma do art. 30.

s CAPITULO IV
w Da Substituigio

Art. 38. Os servidores investidos em fungiio de diregfio ou chelia ¢ os ocupanies de cargos em comissio lcrio
substitutos indicados no rcgimento interno ou, no caso de omissiio, previamente designados pela autoridade
competente,

§ 1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou funglo de dircglio ou chefia nos

afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fard jus A gratificagdo pelo excrcicio da fingdo de dircgiio ou chefia, paga na proporgdo dos
dias de efetiva subslituigdo.

Art. 39, O disposto no artigo anterior aplica-sc aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel
de assessoria. |

TITULO 111

it . Dos Direitos ¢ Vantagens
i ~ CAPITULOI
Do Vencimento ¢ da Remuncraglo

Art. 40. Vencimento & a retribuigdio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lci.
Parégrafo tinico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao salidrio-minimo.
Art. 41, Remuneraglo é o vencimento do cargo cfetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanenies
estabelecidas em lei.
§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens dc cardter permanente, ¢ irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo
poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvadis as vantagens de cariter individual e as relativas a
naturcza ou ao local de trabalho. .

Art. 42. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuncragdo, importincia superior 4
soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respeclivos
Poderes, pelo Preleito Municipal ou pelo Presidente da Cimara Municipal.

Paragrafo inico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens adquiridas pelo servidor, nos termos desta
lel.

Art. 43. A menor remuneragdo atribuida aos cargos de carreira nio serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do
teto de remuncragdo fixado no artigo anterior.

Art. 44. O servidor perdera:

1 - a remuneragio dos dias em que faltar ao servigo;
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II - a parcela de remuneragiio didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas anlecipadas, iguais
ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

1T - metade da remuneragfo, por punigio disciplinar.

Art. 45. Salvo por imposigiio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuncragio ou
provento,

Parigrafo inico. Mediante autorizagfio do servidor, poderi haver consignagao em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da administragdio e com reposigio de custos, na forma definida em regulamento, vedada
a consignagcdo referente a operagdes de crédito.

" Art. 46. As reposigdes e indenizagdes a0 cririo serdio descontadas em parcclas mensais ndo excedentes 7

décima parte dn remuneragdo ou provento, em valores atualizados.
(Art. 47. O seryidor em débito com o erario, que for demitido, exoncrado, ou que tiver a sua aposcntadoria ou

! ,mgpo;gbxégdgg’g "gﬁsagg, tgr,{g‘p,.pgzo,dc.ot_), (sessenta) dias para quitar o débito.
*Paragrafo tinico. A ndo quitaco do débito no prazo previsto implicara sua inscrigio cm divida ativa.

Art. 48. O:vencimento, a remuneraglio € 0 provento nfo serio objeto de arresto, seqilestro ou penhora, excelo
nos casos de prestaqTo de alimentos resultante de decisdo judicial.

{3 g
B8 v o iEnasuh e R 4o CAPITULO IT
' Das Vantagens
Art. 49. Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguinies vantagens:
I - indenizagdes:
11 - gratificagdes;
I1I - adicionais.
§ 1° As indenizagdes nilo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes ¢ os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos casos ¢ condigdes
indicados cm lei.

Art. 50. As vantagens pecunidrias nilo serfio computadas, nem acumuladas, para efeito de concessiio de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ultcriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,

SECAO 1
Das Indenizagdes

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:

[ - ajuda-de-custo;

11 - didrias;

[II - transporte.
Art. 52. Os valores das indenizagSes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serio estabelecidos em
regulamento, RS et SN L .
i ct SUBSEGAO 1
Da Ajuda-de-Custo

Art. 53. A ajuda-de-custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do scrvidor que. no interesse do
SCIvigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em cardter permanente.

§ 1° Correm por conta da administragio as despesas de transporte do servidor ¢ de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sfio assegurados ajuda-de-custo ¢ transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do bito,

Art. 54. A ajuda-de~custo ¢ calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em regulamento,
nio podendo exceder a importincia correspondente a 3 (trés) meses.
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Art. 55. Ndo sera concedida ajuda-de-custo ao servidor que sc afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

Art. 56. Serd concedida ajuda-de-custo quele que, nilo sendo servidor do Municipio, for nomeado para cCargo
cm comissdo, com mudanga de domicilio.

Pardgralo inico. No afastamento por cessiio do servidor, a ajuda-de-custo serd paga pelo orgilo cessiondrio,
quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda-de-custo quando, injustificadamente, niio se apresentar

- na nova scde 1o, prazo de 30 (trinta) dias.

PRl (e SUBSEGAO I
Das Diirias

Art. 58. 0 schk_idor‘quc. a servigo, s¢ afastar da sede em cardter eventual ou Lransitério, para outro ponto do
lerritdrio. nacional, fard jus a passagens c didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagio e
locomogdo urbana.

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nio fara
jus a didrias. .

Art. 59. O servidor que receber didrias ¢ nfio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo inico. Na hipétese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as didrias recebidas cm excesso, no prazo previsto no caput

SUBSECAO 111
Da Indenizagio de Transporte

Art. 60. Conceder-se-d indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizaclio de meio
proprio de-locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

SECAOQ 11
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento ¢ das vanlagens previstas nesta lei, seriio deferidos aos servidores as seguinles
gratificag@ics ¢ adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungio de diregdo, chefia e assessoramento;
11 - gratificagdo natalina;

111 - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;,
V - adicional pela prestagio de scrvigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou 4 natureza do trabalho.

SUBSECAO |
Da Gralificagdo pelo Exercicio de Fungio de
Diregdo, Chefia ou Assessoramento
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Art. 62. Ao servidor investido em fungfio de diregilo, chefia ou assessoramento ¢ devida uma remuneragio
pelo seu exercicio, na forma do Plano de Cargos ¢ Salarios dos Servidores Municipais.

_ 5‘ Ok , SUBSECAO II
te ol Da Gratificagiio Natalina

Art. 63. A gmuﬂcaqao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuncragiio a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por 'més de exercicio no respectivo ano.

Par‘igmfo finico. A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.
Art. 64. A gmuﬁcacﬂo serad paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdio natalina, proporcionalmenic aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da exonerago,

Art. 66. A gratificagdo natalina niio serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.
Art. 67. Nio serd paga a gralificagfio natalina referentc a0 ano em curso para o servidor que for exonerado por
Jjusla causa.

Subscgiio 111
Do Adicional por-Tempo de Servigo

Art. 68. O adicional por tempo de servigo ¢ devido 3 razilo de 10% (dez por cento) o cada cinco anos
de servigo pablico eletivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 40,

§ 1°. O servidor fard jus ao adicional a partir do més cm que completar o quingquénio.

§ 2°. O gozo de licenga por motivo de interesse particular ou a punigio em processo disciplinar interromperd a
contagem do qingiénio que S¢ encontrar cm curso,

SUBSECAQ 1V
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas
Art. 69. Os: scmdores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substincias toxicas, radioativas ou'com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
cfetivo.
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ de periculosidade devera optar por um deles.
§ 2° O dircito ao adicional dc insalubridade ou periculosidade cessa com a climinagiio das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessio.
Art. 70. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdces ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.
Pardgrafo tnico. A servidora gestante ou lactante scrd afastada, enquanto durar a gestagdo ¢ a lactagiio, das
operagdes ¢ locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ¢ em servigo nio penoso
¢ 1o perigoso.
Art. 71. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situagoes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 72. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em condigdes de vida que o
justifiquem, nos termos, condigdes ¢ limites fixados em regulamento.
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Art. 73. Os locais de trabalho e os scrvidores que operam com Raios X ou substincias radioativas scriio
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagiio ionizante niio ultrapassem o nivel
maximo preyisto na legislagdo propria.

Paragrafo (nico. Os servidores a que sc refere este artigo serdo submetidos a exames medicos a cada 6 (scis)
mescs.

SUBSECACQ Vv
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 74, O servigo extraordinrio serd remuncrado com acréscimo de 50% (cingiicnta por cento) em relagio a
hora normal de trabalho.

Art. 75. Somente seri permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais ¢ lemporirias,
respeitado o, limltc'n}axi{uo de 2 (duas) horas por jornada. .
| s . SUBSECAO VI
' Do Adicional Noturno

Art. 76, O, servigo qotumb. prestado em horério compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia scguinte, terd o valor-hora acrescido de 25 % (vinte ¢ cinco por cenlto), computando-se
cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Parigrafo tinico. Em se tratando de servigo extraordinirio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remuncracio prevista no art. 74,

SUBSECAQ VII
Do Adicional de Férias

Art. 77. Independentemente de solicitaglio, serd Pago ao servidor, por ocasido das [érias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuncragdo do periodo das férias.

Parigrafo inico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregiio, chefia ou dssessoramento, ou ocupar cargo
em comussdo, a respectiva vantagem serd considerada no cileulo do adicional de que trata cste artigo.

CAPITULO 111

) Das Férias
Art. 78. O servidor fara Jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo
de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalyadas as hipdteses em que haja legislagio
especifica.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serio exigidos 12 (doze) meses de exercicio,
§ 2° E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta a0 scrvigo.
Art. 79. O pagamento da remuneracio das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, observando-se o disposto.no §:1° deste artigo. ‘
§I°E facultado ao servidor converter 1/3 (umtergo) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira
com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
§ 2% No cilculo do abono pecunidirio serd considerado o valor do adicional de férias.
Art. 80. O servidor que opera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substincias radicativas gozard 20
(vinte) dias consccutivos de [érias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulagiio,

Parigrafo finico. O servidor referido neste artigo nio fard Jus a0 abono pecunidrio de que Lrata o artigo
anterior.

Art. 81, As [érias somente poderiio ser interrompidas por motivo de calamidade piiblica, comogio interna,
convocagio para jiri, servigo militar oy eleitoral ou por motivo de superior interesse publico,
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CAP{TULO IV
Das Licengas
SECAOQ1
Disposigdes Gerais
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. Art. 82. Conceder-se- ao servidor licenga: |

T~ por motivo/de doenca em pessoa da familia;

11 - por motivo:de afastam t‘c_}'dc')fcbnji:ge_',oﬁ companl¢iro,

111 - para 0 scrviﬂco militar,
1V - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
§ 1° A licenca prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° O servidor nio poder# permanccer cm licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte ¢
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111, IV ¢ VIL.

§ 3° E vedado 0 exercicio de atividade remuncrada durante o- periodo da licenca prevista no inciso 1 deste
artigo.

Art. 83. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de oulra da mesma espécie scra
considerada como prorrogacao.

SECAO 11
Da Licenga por Motivo de Doenga ent Pessoa da Familia

Arl. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto
ou madrasta, ascendente, descendente, enteado ¢ colateral consangiiineo ou afim até o scgundo grau civil,
mediantc comprovagdo por junia médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensivel ¢ nio puder ser
prestada simultancamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca serd concedida sem prejuizo da remuncracdo do cargo cfetivo, até 90 (noventa) dias, podendo
scr prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parcccr de junta médica, ¢, excedendo esles prazos, seill
remunerago.

SECAO 11l
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 85. Podera ser concedida licenga a0 servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado

para outro ponto do {erritorio nacional, para 0 exierior ou para 0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga serd por prazo indeterminado ¢ sem remuneragio.

§ 2° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, 0 servidor podera ser lotado, provisoriamente, ein
reparti¢do da Administragio Municipal dircta, autdrquica ou fundacional, desde que para 0 exercicio de
atividade compativel com o seu cargo.

SECAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar
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Art. 86. Ao servidor convocado para o servigo militar serg concedida licenga, ng forma ¢ condigdes p
_na legislago especifica.

Pardgrafo (inico, Concluido o scrvigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneracio para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO v

; Da Licenca para Atividade Politica

¢ f Arl. 87. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragio, duranie o periodo que mediar cntre a sua escollia
[

¢m convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral,

i .§1°0 scrvidox;,can_dldalq a cargo cletivo na localidade onde desempenha suas fungdes ¢ que exerga curgo de
| 3 -, diregilo, clmﬁ15,.3!&94:4;s::;;amcxyo,L arrccadacfio ou fiscalizaio, dele serd afastado, a partir do dig imediato no do
J." < registro ?!c‘s_uq fandidatura perante a Justica Eleitoral, até 0 15° (décimo quinto) dia scguinte ao do pleito,

i WS} A § 2° A partir do registro da candidatura ¢ aé o 150 (décimo quinto) dia scguinic ao da eleigfio, o servidor fard
4 s j 110 s¢ em efetivo exercicig estivesse, com g remuneragio de que trata o art. 41,

S e

& e = S SECAQ VI
Da Licenga-Prémio por Assiduidade
Art. 88. Apés cada dez anos ininterniptos de excrcicio, o servidor farg Jusadq (quatro) meses de licenga, 4
titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragio do cargo efetivo, ‘
Ar. 89. Nio se concederd licenga-prémio a0 servidor que; no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
II - afastar-se do CArgo em virtude de:
A1) licenga por motivo de doenga em Pessoa da familia, sem femuneragio;
b) licenga para tratar de interesses particularcs;
¢)  condenagiio a Pena privativg de liberdade por sentenga definitiva:
d)  afastamento Para acompanhar conjuge ou Ccompanhciro,
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Art. 90. O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio nio poderd scr Superior a 1/3 (um
lergo) da lo(pc;éo da respectiva unidade administrativa do orgio ou enlidade,

Art, 91. A licenga-prémio poderi ser convertida €M peciinia, 1os termos de regulamento Proprio.

. SECAO VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 92, A critério da administraﬁo. poderd ser concedida a0 servidor cstivel licenca para o traqo de assuntos
Particulares, pelo Prazo.de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,

§ 1° A licenga poderd ser imcrrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor oy o il;icrcssc do servigo.

G C

§ 3% Nilo se concederd a licenga a servidores nhomeados, removidos, redistribuidos oy transferidos, anies de
completarem 2 (dois) anos de exercicio,

SECAO vIi|
x Do Desempenlio de Mandato Classista
Ar. 93 E assegurado ao servidor

Art. | : do a 0 exercicio de mandato em confederaggo, federagiio, associagdo de classe de
dmbito nacional, sindicato representativo da categoria oy entidade fiscalizadory da profissio, com g

remuncragio do cargo efetivo, podendo ausentar-se do servigo um dia por semang para dedicar-se ;0
exercicio do mandato,



