PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGA
Araponga - MG
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LEI N.° 633/2002

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano Geral de
Cargos, Vencimentos e Salarios do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Araponga e
da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Araponga aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

_ CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e estrutura o Plano Geral de Cargos, Vencimentos
e Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araponga.

Art. 2° - O Regime Juridico Unico, de direitos, vantagens, deveres e
obrigacbes aplicdveis aos funcionarios e servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Araponga é o estatutario.

Art. 3° - Além de cargos, o Plano Geral e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Araponga contera fung¢des-atividades estatutarias de carater
permanente.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei adotam-se os seguintes conceitos:

| - FUNCIONARIO PUBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo
publico, criado por Lei;

Il - SERVIDOR PUBLICO: o ocupante de funcio-atividade estatutaria de
carater permanente;

Il - EMPREGADO PUBLICO: a pessoa admitida em carater precario e
transitorio sem prévia aprovagdo em concurso publico e ndo estavel; a pessoa
admitida em carater excepcional pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho; ou a pessoa admitida por processo;

IV - CARGO PUBLICO: o lugar instituido na organizagao do funcionalismo,
criado por Lei em numero certo, com denominagdo propria e atribuicdes
especificas;
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V - FUNCAO-ATIVIDADE ESTATUTARIA: o conjunto de atribuices e
responsabilidades cometidas a servidor publico;

VI - ATRIBUIGOES: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas a
funcionario, servidor ou empregado publico;

VIl - VENCIMENTO: a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao funcionario e ao servidor publicos, pelo exercicio do cargo ou
funcdo-atividade estatutaria de carater permanente, correspondente ao seu
Padrao ou Referéncia;

VIl - SALARIO: a retribuicdo pecuniaria fixada em Lei, paga mensalmente
ao empregado publico;

IX - REMUNERACAOQ: o vencimento ou salério acrescido das vantagens
pecunidrias a que o funcionario, servidor ou empregado publico tenha direito;

X - CLASSE: o conjunto de cargos publicos e fungdes-atividades
estatutarias de carater permanente da mesma natureza e denominacgéo;

Xl - CARREIRA: o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicdes,
para progressao privativa dos titulares dos cargos e ocupantes de fungdes-
atividades estatutarias de carater permanente que a integram;

Xll - QUADRO: o total dos cargos e fungdes-atividades estatutarias de
carater permanente da Prefeitura Municipal ou da Camara Municipal de Araponga;

Xlll - LOTAGCAO: o numero de funcionérios e servidores publicos fixado
para cada unidade administrativa.

CAPITULO Il
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° - O servigo publico municipal compreende:
| - atividades permanentes;
Il - atividades eventuais ou de carater temporario.

Art. 6° - As atividades permanentes serdq exercidas por funcionarios e
servidores publicos, cujas atribuicdes correspondem ao exercicio de trabalhos
continuos e indispensaveis ao desenvolvimento normal do servico publico
municipal.
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Art. 7° - E vedada a admissdo de pessoal sob o regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho, exceto:

| - nos casos de contratagédo por tempo determinado para as areas
correspondentes aos servigos essenciais, atendendo-se a necessidade temporéaria
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal, consoante o
disposto no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;

Il - para o preenchimento do Quadro de Pessoal das Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista, observada a exigéncia de concurso publico;

Il - para provimento dos cargos previstos nesta lei, até que seja realizado o
concurso publico, no prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 8° - As atividades eventuais ou de natureza transitéria, exercidas por
prazo determinado, sem vinculo empregaticio, compreendem:

| - fungcbes de natureza técnica que envolvem reconhecida especializacao;
Il - fungdes de natureza artistica;

Il - fungdes correspondentes a ocupacdo de Nivel elevado ou médio,
necessarias a execugao eventual de determinada obra ou servico;

IV — funcbes a serem desempenhadas por forgca de convénios celebrados
entre o Municipio de Araponga e outras entidades publicas, que demandem méao-
de-obra n&o disponivel no quadro de servidores efetivos ou estaveis da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Ill

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL E PLANO DE
VENCIMENTOS E SALARIOS

SECAO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° - Os cargos e as fungbes-atividades estatutarias de carater
permanente que constituem o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Araponga ficam criados e aprovados na forma do ANEXO | desta Lei.

Art. 10 - Para os cargos constantes do Anexo | da presente Lei, havera
substituicdo exclusivamente quando do afastamento do seu ocupante, por motivo
de férias, licenca-prémio, licenga gestante, licenca para tratamento de saude e
licenga por acidente no trabalho.

Paragrafo unico - Para fins de substituicdo o substituto devera preencher
todas as exigéncias e requisitos necessarios ao provimento do cargo.
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SECAO Il
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 11 - Fica instituida a Jornada de Trabalho basica correspondente a 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho para os funcionarios, servidores e
empregados publicos da Prefeitura Municipal de Araponga, ressalvadas as
excecodes legais.

§ 1° - Podera o Prefeito Municipal por conveniéncia do servigo, ou quando
se tratar de cargos, fungdes-atividades estatutarias de carater permanente ou
empregos publicos que por sua natureza ou disposicdes legais exijam horario
especial, atribuir Jornada de Trabalho diferente daquela ja estabelecida no
presente artigo, com a correspondente reducdo percentual de vencimento ou
salario.

§ 2° - Os servidores de cargos de nivel superior gozar&o de jornada de
trabalho compativel com a necessidade do respectivo cargo, aprovada em |lei
especifica.

SECAOQ lll
DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Art. 12 - Os vencimentos ou salarios dos funcionarios, servidores e
empregados publicos abrangidos pelo Plano Geral de Cargos, ficam fixados de
acordo com os valores fixados no ANEXO | da presente Lei, mantendo-se as
regras de reajustamento atualmente vigentes.

Art. 13 - A retribuic@o pecuniaria dos funcionarios, servidores e empregados
publicos abrangidos por esta Lei compreende, além dos vencimentos ou salarios,
na forma indicada na presente Se¢&o, as vantagens pecuniarias a seguir
enumeradas:

| - Décimo-Terceiro Salario;
Il - Salario-Familia;

Il - Ajuda de Custo;

IV - Diarias;

V - Servigo Extraordinario;

VI - Outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras Leis,
inclusive gratificagoes.
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Paragrafo unico - A vantagem pecuniaria prevista no inciso V do presente
artigo, dependera de prévia convocagdo por ato do Prefeito Municipal, néo
podendo exceder a 2 (duas) horas didrias, e sera paga acrescida de pelo menos
50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

SECAO IV_
DA PROMOGAQ

Art. 14 - Promocéo € a passagem do funcionario ou servidor publico de um
grau para outro imediatamente superior dentro da respectiva Classe a qual
pertenca o cargo de carreira que ocupa.

Art. 15 - Concorrerdo a Promog¢ao os funcionarios e servidores publicos que
tiverem o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no grau.

§ 1° - Para fins de intersticio considerar-se-4 apenas o tempo de servigco
publico efetivamente prestado ao Municipio.

§ 2° - Para fins de intersticio, consideram-se como de exercicio na Classe,
além daqueles previstos lei, os periodos em que o funcionario ou o servidor
publico permanecer afastado para:

1 - exercer cargo em comissdo, confianga e comando a que se refere o Art. 9° da
presente Lei, como nomeado, substituto ou responsavel pelo expediente;,

2 - frequentar cursos ou estagios de aperfeigoamento desde que relacionados com
o cargo ou fungao-atividade estatutaria ocupados;

3 - prestar servigos junto ao Legislativo Municipal, bem como a outras entidades
da Administracao Indireta do Municipio.

Art. 16 - As Promogdes serao feitas em mar¢o de cada ano até o limite de
20% (vinte por cento) dos funcionarios e servidores publicos de cada grau e
correspondendo as condigbes de antiguidade existentes até o dia 31 de
dezembro, do ano imediatamente anterior.

§ 1° - No resultado da aplicagdo do percentual fixado por este artigo, ndo
serao consideradas fragdes.

§ 2° - Quando o numero de concorrentes de determinado grau for inferior a
5 (cinco), sera promovido anualmente 1 (um) funcionario ou servidor publico.

Art. 17 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, apurado em dias e transformado em pontos na seguinte
conformidade:

| - tempo na Classe: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio;
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Il - tempo de servigo publico municipal: 2 (dois) pontos por ano de efetivo
exercicio.

Paragrafo unico - Serdo desprezadas as fragbes de tempo iguais ou
inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, e serdo computados como 1 (um) ano as
fracdes superiores a este limite.

Art. 18 - Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente:

| - o mais antigo na Classe ndo desprezadas as fragdes de tempo de
servigo publico apurado para efeito do artigo anterior;

Il - o que tiver mais tempo de servigo publico municipal, ndo desprezadas
as fracdes de tempo;

Il - o mais idoso.

Art. 19 - Para cada Classe havera uma lista de classificagdo devendo, para
fins de Promoc&o, ser a ordem de classificacdo dos funcionarios e servidores
publicos rigorosamente obedecida.

Art. 20 - N&o concorrera a Promogéo, o funcionario ou servidor pablico que
se encontrar afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos, para prestar servicos
a 6rgéos publicos, autarquias, empresas e fundagdes estaduais ou federais.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no "caput" do presente artigo, o
funcionario publico afastado junto aos érgéos ou instituigées estaduais ou federais,
ligadas as areas da saude e educacéo.

Art. 21 - N&o sera promovido o funcionario ou servidor publico abrangido
pelo "caput" do artigo anterior, da presente Lei, bem como aquele que tenha
sofrido qualquer penalidade administrativa durante o periodo de intersticio
considerado para fins de concorrer a Promog&o.

Art. 22 - As vantagens decorrentes da Promogéo serdo contadas a partir de
1° de maio do ano a que se refere o processo executado.

Art. 23 - Ao funcionario ou servidor publico que nao estiver em efetivo
exercicio, as vantagens da PromocZo s se abonardo a partir da data da
reassuncao.

Art. 24 - O primeiro processo de Promog&o ocorrera no més de marco de
2004, 2005 e 2006, devendo concorrer os funcionarios ou servidores publicos
municipais que em 31 de dezembro de 2003, tenham pelo menos 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio no servico publico municipal.
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SECAO VI
DO ACESSO

Art. 25 - Acesso é a forma de provimento através da qual, o funcionario ou
servidor publico mediante Processo Seletivo Interno, € elevado ao Nivel

imediatamente superior dentro da Classe a que pertence no servico publico
municipal.

Art. 26 - O Acesso implica em aumento do vencimento decorrente do
exercicio de cargo ou de fungdo-atividade estatutaria de carater permanente da
mesma natureza de trabalho, porém, com maior Grau de responsabilidade e
complexidade de atribuigcdes.

Art. 27 - Para concorrer ao Acesso o funcionario ou servidor publico devera
contar até a data da abertura das inscricbes para Processo Seletivo Interno, com
no minimo 7 (sete) anos de efetivo exercicio em um mesmo Nivel obedecida a
Classe a que pertence o cargo por ele ocupado.

Paragrafo unico - Para fins do intersticio previsto no "caput" deste artigo,
consideram-se como de efetivo exercicio os afastamentos referidos nos Art.s 27 e
38 da presente Lei.

Art. 28 - Os Processos Seletivos Internos para Acesso ser&o iniciados no
més de fevereiro e realizar-se-do a cada 7 (sete) anos, para os Niveis e Classes
que disponham de cargos ou funcdes-atividades estatutarias de carater
permanente vagos.

Art. 29 - Os Processos Seletivos Internos serdo regidos por instrucées
especiais a serem baixadas por Decreto do Prefeito Municipal, as quais indicardo
de acordo com a natureza da Classe a que pertenga o cargo ou fungéo-atividade
estatutaria de carater permanente:

| - as varias etapas que comporao o certame;

Il - os funcionarios e servidores publicos que preencham as condi¢cdes de
intersticio e outros requisitos necessarios para inscreverem-se ao Acesso;

Il - o periodo de recebimento das inscrigées;
IV - critérios de desempate;
V - demais aspectos disciplinadores do certame.

Paragrafo unico - Os processos referidos no "caput" deste artigo contarao,
necessariamente, com a realizac&o de provas escritas ou praticas e avaliacdo de
titulos, podendo as provas serem eliminatorias ou classificatérias.
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Art. 30 - O Processo Seletivo Interno para Acesso encerrar-se-& com a
classificagéo final dos aprovados por Classe e Nivel e respectiva homologagéo
dos resultados.

Art. 31 - Obedecida a ordem de classificagdo, a nomeagao/admisséo para
os cargos/fungbes-atividades vagos disponiveis, ocorrera no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data da homologacéao referida no artigo anterior.

Paragrafo unico - A nomeacgé&o prevista no presente artigo dar-se-a sempre
no padréo inicial do novo Nivel, devendo o ato aqui citado ser apostilado, se
necessario for, para consignar o grau em que o funcionario ou servidor publico se
encontrava enquadrado no cargo ou funcéo-atividade de carater permanente,
anteriormente exercidos.

Art. 32 - O primeiro Processo Seletivo Interno de Acesso tera inicio no més
de janeiro de 2004, podendo inscrever-se o funciondrio ou servidor publico que em
31 de dezembro de 2003, tenha uma das condigbes de tempo a seguir
especificadas:

| - 7 (sete) anos de efetivo exercicio - podera inscrever-se para concorrer ao
Acesso do Nivel | para o Nivel I,

Il - 14 (catorze) anos de efetivo exercicio podera inscrever-se para
concorrer ao Acesso do Nivel | para o Nivel 1l ou llI.

§ 1° - O funcionario ou servidor publico que tiver a condigéo de tempo que o
possibilite concorrer para mais de 1 (um) Nivel, somente podera se inscrever para
concorrer ao Acesso para um unico Nivel.

§ 2° - No primeiro Processo Seletivo Interno serdo colocados para
provimento por Acesso 50% (cinqienta por cento) dos cargos ou fungdes-
atividades de carater permanente, vagos em cada Nivel, obedecida a Classe,
desprezando-se as fragdes apuradas na forma do presente paragrafo.

§ 3° - Quando no Nivel existir 1 (um) Unico cargo ou funcao-atividade
estatutaria de carater permanente vago destinado ao Acesso, este devera ser
colocado para provimento.

§ 4° - As regras estabelecidas no presente Art. sdo aplicaveis,
exclusivamente, na realizacdo do primeiro Processo Seletivo Interno de Acesso.
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CAPITULO IV )
DO ENQUADRAMENTO NA SITUAGAO NOVA

Art. 33 — O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacao desta lei, fara o enquadramento de todos os servidores, empregados e
ocupantes de cargos comissionados, mediante Decreto, a nova situagcao prevista
no ANEXO | desta Lei, respeitando, tanto quanto for possivel as mesmas funcoes-
atividades e atribuicbes, em equivaléncia do cargo anterior para o novo.

§ 1° - O Decreto previsto no "caput", devera incluir todos os funcionarios,
servidores e empregados publicos que se encontravam em atividade na data da
publicagcdo do presente diploma legal.

§ 2° - Os funcionarios, servidores e empregados publicos aludidos no
"caput" deste artigo, deverdo ser enquadrados na "Situagdo Nova" em padréo de
vencimentos/salarios, nunca inferiores ao recebido a titulo de Salario Base na
"Situacao Atual".

§ 3° - Podera o Prefeito Municipal rever, por ocasido do enquadramento na
"Situagdo Nova", a composicdo dos proventos pagos, objetivando corrigir as
eventuais distor¢coes existentes.

§ 4° - O servidor publico que estiver ocupando cargo publico comissionado
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos até a data do Decreto de que trata o "caput"
deste artigo, devera ser enquadrado na "Situagdo Nova" referente ao seu cargo
efetivo, mantendo-se a maior remuneragcao do cargo comissionado que tenha
exercido pelo periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos ou ndo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

Art. 34 - A partir da publicacéo da presente Lei, deverdo ser providenciados
novos atos de nomeacgado, destinados ao provimento dos cargos integrados no
ANEXO | desta Lei.

Art. 35 - Quando o funcionario, servidor ou empregado municipal for
convocado, por ato regularmente publicado para, além de suas atribuicdes,
integrar Grupos de Trabalho e Comissdes criadas pela Prefeitura Municipal, de
carater ndo permanente e destinados ao desenvolvimento e execucdo a curto
prazo de tarefas, planos, estudos especiais e outros, de relevancia técnica e
administrativa, podera o Prefeito Municipal fixar-lhe pelo prazo da convocacéo,
uma Gratificag@o a titulo de Participagéo, cujo valor ndo podera exceder a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico do servidor.

Paragrafo unico - A Gratificagéo de que trata o presente Art. ndo é passivel
de incorporacg&o.
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Art. 36 - O funcionario, servidor ou empregado publico municipal, quando
nomeado para exercer cargo em comissdo podera optar pelo vencimento ou
salario de seu cargo, funcdo-atividade estatutaria de carater permanente ou

emprego publico, sempre que 0 mesmo seja superior ao vencimento do cargo em
comisséo para o qual tenha sido nomeado.

Art. 37 - As aplicacbes dos sistemas de avaliagcdo e evolugdo funcionais
previstas nas Segbes IV, V e VI do Capitulo Ill da presente Lei, dependerédo da
prévia existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para suas execugoes.

Art. 38 - A partir da vigéncia desta Lei, considerar-se-do0 extintos todos os
cargos, funcdes, fungdes gratificadas e empregos criados por instrumentos legais
anteriores a edigéo deste diploma legal.

Art. 39 - As disposi¢cdes do presente diploma legal aplicam-se, no que
couber, aos servidores da Camara Municipal.

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 41 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacédo desta lei, o
Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentara as atividades e funcdes de cada
cargo previsto no ANEXO I.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Araponga, 31 de dezembro de 2002.

Pa Afonso Miranda

Prefeito Municipal
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LEI N.° 633/ 2002 - ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Cargos para provimento mediante concurso (pessoal efetivo):

CARGO Quantidade | Vencimento
Advogado 1 1250,00
Assistente Social 1 1170,00
Atendente de Saude | 2 270,00
Atendente de Sauide Il 2 450,00
Auxiliar Administrativo | 37 200,00
Auxiliar Administrativo Il 15 270,00
Auxiliar Administrativo Il 7 360,00
Auxiliar Administrativo IV 4 400,00
Auxiliar Administrativo V 2 540,00
Auxiliar de Contabilidade 1 720,00
Auxiliar de Enfermagem 2 270,00
Auxiliar do Orgédo Fazendario 1 360,00
Auxiliar Servigos Gerais | 21 200,00
Auxiliar Servigos Gerais Il 12 270,00
Auxiliar Servicos Gerais Il 1 360,00
Bioquimico 1 1400,00
Contador 1 1250,00
Dentista | 1 950,00
Dentista |l 1 1900,00
Enfermeira 1 518,47
Enfermeira |l 2 2382,00
[Engenheiro Civil 2 1250,00
Guarda-parque 5 200,00
Motorista | 14 360,00
Motorista Il 3 540,00
Nutricionista 1 500,00
Oficial Administrativo 6 720,00
Operador de Maquinas | 1 450,00
Operador de Maquinas |l 3 540,00
Pedreiro | 1 270,00
Pedreiro Il 4 360,00
Pedreiro Il 3 450,00
Pedreiro IV 2 540,00
Professor 45 360,00
Servigal Escolar 32 200,00
Supervisora Pedagdgica 1 360,00
Tec. Planejamento Escolar 1 360,00
Técnico Agropecudrio 1 540,00
Técnico em Enfermagem 3 450,00
Técnico Florestal 1 540,00
Tesoureiro 1 720,00
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Cargos para provimento por livre nomeacgao e exoneragao:

Chefe do Departamento de Fazenda

720,00

Chefe do Depto. de Compras

720,00

Chefe do Depto. de Saude

720,00

Chefe do Orgéo Municipal de Educagéo

630,00

Chefe do Serv. Agric. e Meio Ambiente

540,00

Chefe do Servigo de Almoxarifado

540,00

Chefe do Servigo de Estradas

540,00

Chefe do Servigo de Patrim. Cultural

540,00

Chefe do Setor de Transportes

630,00

Chefe do Setor de Recursos Humanos

630,00

Encarregado do Serv. de Esp. e Turismo

360,00

Procurador Juridico

1244,64

Chefe de Gabinete

1250,00

Secretario do Gabinete

— ] | | ] o | | | | | | | | | -

270,00 |
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